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Die Suche nach geeigneten Mitarbeitern wird zunehmend schwieriger. Die Anspriiche der
Mitarbeiter an den Arbeitgeber steigen.

Die These der Arbeitsgruppe lautet: durch eine Kooperation der katholischen Trager
insbesondere im Bereich des Personalmanagements kann es gelingen, folgende Ziele zu
erreichen:

- kompetente Mitarbeiter im kath. Bereich halten

- Chancen zur Weiterentwicklung fiir Mitarbeiter bieten

- auf Interessen der Mitarbeiter eingehen (Wohnort; persénliche/altersabhingige
Lebenssituation entsprechende Arbeitsbedingungen; betriebsbedingte Anderungen,
z.B. Umstrukturierungen)

Keine Verpflichtung
ABER: Angebot, von dem Trager und Einrichtungen profitieren

Voraussetzung fiir eine gelingende Kooperation ist das Bewusstsein, dass kath. Trager
Kooperationspartner mit gleichen Interessen neben aller sonst bestehenden Konkurrenz
sind.

A Im Bereich des Personalmanagements

1.) Information liber Stellenausschreibungen
Im ExtraNet (Bereich DiAG KJH) wird eine Seite eingerichtet, auf der offene
Stellen von den Einrichtungen bzw. Tragern eingestellt werden kdnnen.
Folgende Angaben sollen eingetragen werden:
e gesuchte Profession (Auswahlliste),
e Art der Tatigkeit (Auswabhlliste),
e Einrichtung (Name und Adresse),
e Datum der Stellenbesetzung,



2.)

e Ablaufdatum (gibt an, wie lange die Stellenausschreibung angezeigt wird)

e Ansprechpartner, Kontaktdaten (Telefon, E-Mail),

e Internetseite der Einrichtung bzw. Link zur Stellenausschreibung auf der
Internetseite der Einrichtung/des Tragers.

Die Stellenausschreibungen werden mit diesen Informationen aufgelistet.

Wenn die Stelle besetzt werden konnte, wird die Ausschreibung von der
einstellenden Einrichtung geldscht.

Andernfalls wird die Stellenausschreibung automatisch zum angegebenen
Ablaufdatum gel6scht.

Wenn mehrere geeignete Bewerber zur Verfligung standen, wird diesen
Bewerbern mit der Absage mitgeteilt, dass auch andere katholische
Einrichtungen auf der Suche nach Mitarbeitenden sind und sie werden auf die
Seite der DIAG KJH hingewiesen.

Weitervermittlung kompetenter Bewerber (,,Qualitétssiegel”)

Die Einrichtungen vermitteln qualifizierte Bewerber, die bei der
Stellenbesetzung nicht berlicksichtigt werden konnten, an andere
Einrichtungen weiter. Die Informationen Gber Stellenausschreibungen sind im
ExtraNet verfligbar.

Bewerberpool

Im ExtraNet wird eine Seite eingerichtet, auf der Informationen zu Bewerbern

mit deren Einverstandnis den anderen Tragern und Einrichtungen der DIAG

KJH zuganglich gemacht werden kénnen mit folgenden Datenfeldern:

e Profession (Auswabhlliste)

e Arbeitsfeld (Auswahlliste)

e Einrichtung (Name, Adresse)

e Name des Verantwortlichen, Telefonnummer, E-Mail-Adresse

e Name und Kontaktdaten (Telefon und/oder E-Mail-Adresse) des
Bewerbers)

e Beginn

e Ablaufdatum

Die Daten werden ein Jahr nach dem Einstellen automatisch geldscht. Der

Bewerber kann die L6schung jederzeit verlangen.

Vorgehensweise:

Dem Bewerber, der eine Absage erhalt, wird angeboten, seine Daten den
anderen Tragern und Einrichtungen der DIAG KJH zugdnglich zu machen, wenn
er das mochte. Im Absageschreiben wird er tGber diese Moglichkeit informiert.
Er muss seine Einwilligung schriftlich mitteilen.

Wenn die Einwilligung vorliegt, tragt der Trager bzw. der fir die
Personaleinstellung Verantwortliche die Daten auf der ExtraNet-Seite ein.



Textbausteine flr das Absageschreiben:

e Wertschatzung

e Dank fiir die Bewerbung

e Bedauern, dass eine negative Entscheidung getroffen wurde.

e Hinweis auf die Stellenanzeigen auf den Internetseiten der Trager und
Einrichtungen, die liber die Seite der DiIAG KJH erreichbar sind.

e Betonen der guten Qualifikation und der personlichen Eignung, weshalb
man den Bewerber gerne anderen Einrichtungen empfehlen bzw.
weitervermitteln moéchte.

e Anbieten, dass die Daten anderen Tragern und Einrichtungen der DiAG KJH
zuganglich gemacht werden kénnen. Der Bewerber wird darliber
informiert, welche Daten eingestellt werden, wie lange die Daten auf der
Seite bleiben und dass er die Moglichkeit hat, jederzeit die Léschung zu
verlangen, indem er eine Nachricht an die DiAG KJH (Adresse?) sendet.

3.) »Mitarbeiteriiberlassung”
Die Trager vereinbaren die Moglichkeit und die Bereitschaft, dass
Mitarbeitende zeitweilig bei einem und fiir einen anderen Trager tatig werden
konnen. Das kann hilfreich sein, wenn z.B. in einer Einrichtung ein
Personalengpass entsteht und in der anderen Einrichtung die Mitarbeitenden
wegen zu geringer Auslastung nicht voll beschaftigt werden kénnen.

Die arbeitsrechtlichen Bedingungen miissen geklart werden.
Eine Handreichung fiir die Trager soll erstellt werden.

4)) Offnung von internen FortbildungsmaRnahmen fiir MA anderer kath. Triger

e Der Veranstalter schickt eine Mitteilung an die Referenten Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe des DiCV mit einem Hinweis, an welche
Adressaten die Information weitergeleitet werden soll.

e Die Information wird durch die Referenten an den entsprechenden DiAG-
Verteiler weitergeleitet.

e Evtl. zusatzlich: Einstellen der Information auf einer Seite im ExtraNet.
Ein Léschdatum ist anzugeben, die Léschung erfolgt automatisch.

B Weitere Kooperation

1.) Gegenseitige Information Giber MaBnahmen, Projekte und gemeinsame
Durchfiihrung von offentlichkeitswirksamen MaBnahmen



2.) Angebote/Geritschaften etc. fur MA trager- / einrichtungsiibergreifend zur
Verfiigung stellen

Die Einrichtung, die ein Angebot zur Verfluigung stellen kann, schickt eine
Mitteilung an die Referenten mit folgenden Informationen:

Was kann zur Verfigung gestellt werden?
Einrichtung (Name, Adresse)

Ansprechpartner (Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
Konditionen (z.B. Kosten, Bedingungen, ...)

Das Angebot wird von den Referenten auf einer Seite
,Verschiedenes/Angebote” im ExtraNet eingestellt.



