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Soziale Arbeitswelt im Wandel – Führung 4.0 

 

Bewerbungsunterlagen 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2017 
per E-Mail an ulrike.achmann@caritas-bayern.de 

 

1. Name und Adresse des Rechtsträgers: 

 

2. Name und Kontaktdaten (Telefonnummer und Email-Adresse) der zeichnungsberechtigten 

Person: 

 

3. Name und Adresse der Organisationseinheit, die am Projekt teilnehmen will (falls abweichend 

vom Rechtsträger) 

 

4. Name und Kontaktdaten (Telefonnummer und Email) der Kontaktperson für die 

Projektbewerbung: 

 

5. In welchem/welchen Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit ist Ihre Organisation bzw. 

Organisationseinheit, die sich am Projekt beteiligen will, aktiv? Bitte benennen Sie kurz die 

vom Projekt betroffenen Dienste. 

 

6. Welchem Dachverband gehört Ihre Organisation an? 

 

7. Ist Ihre Organisation ein KMU (kleines und mittleres Unternehmen) gemäß der Definition der 

EU-Kommission (siehe Anlage)? Wenn ja, legen Sie bitte die „Selbsterklärung KMU“ der 

Bewerbung bei. 

 Ja 

 Nein 
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8. Hat sich Ihre Organisation an der Interessenabfrage des Landes-Caritasverbandes Bayern in 

Vorbereitung auf der Antragstellung im Jahr 2016 positiv beteiligt? 

 Ja 

 Nein 

 

9. Für welchen der beiden Kurse bewerben Sie sich? 

 München 

 Regensburg 

 

10. Auf wie viele Mitarbeitende in Ihrer Organisation/Organisationseinheit wird sich das Projekt 

auswirken? 

 

11. Welche Personen beabsichtigen Sie mit der Teilnahme am Projekt zu beauftragen? Welche 

Funktionen haben diese in Ihrer Organisation? 

2 Personen für das Steuerungsteam: 

 

3 weitere Personen für das Projektteam: 

 

12. Welches Interesse verbinden Sie mit der Teilnahme am Projekt? Welche Ziele möchten Sie 

damit verfolgen? Bitte verfassen Sie hierzu einen kurzen Text von max. 1 Seite. 

 

13. Gibt es andere Prozesse der Personal-oder Organisationsentwicklung, die Sie mit dem Projekt 

verbinden möchten? Wenn ja, beschreiben Sie bitte kurz deren Zielsetzung und den aktuellen 

Stand. 

 

14. Welche Themen aus dem Themenkomplex „Führungskultur und Führungskompetenzen“ 

möchten Sie im Projekt prioritär bearbeiten? Bitte nennen Sie die wichtigsten 3-5 Themen. 

 

15. Akzeptieren Sie die TN-Bedingungen so, wie auf dem Projekt-Steckbrief aufgeführt sind? 

 Ja 

 Nein 
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16. Können Sie im Zeitraum von 24 Monaten 616 TN-Stunden Ihres Personals einbringen? 

Die Berechnung setzt sich folgendermaßen zusammen: 

2 Personen à 6 Seminartage à 8 Stunden = 96 Stunden 

5 Personen à 6 Coaching-Termine à 4 Stunden = 120 Stunden 

10 Personen à 5 Inhouse-Workshops à 8 Stunden = 400 Stunden 

 

 Ja 

 Nein 

 

17. Wenn Sie ein sehr kleines Unternehmen sind und keine 616 TN-Stunden einbringen können: 

Was wäre die TN-Stunden-Zahl, die Ihre Organisation einbringen kann? 

 

18. Wenn Sie ein sehr großes Unternehmen sind: Wie viel mehr TN-Stunden könnten Sie 

einbringen (z. B. durch mehr als 10 Inhouse-Workshop-TN), um kleine Organisationen zu 

entlasten? 

 

 

Ort und Datum: 

Name und Funktion der Person, die die Bewerbung eingereicht hat: 

Unterschrift: 

      

 

 

Rückfragen möglich vom 27.03.-7.4.17 und vom 24.4.-28.04.17 an: 

Ulrike Achmann, 089-54497-160, ulrike.achmann@caritas-bayern.de 

 

Anlagen: 

Projekt-Steckbrief 

Selbsterklärung KMU 

EU-Definition KMU 


