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Auftaktveranstaltung am 23. März 2017 in München  

Programm 

10:00-10:15: 

Begrüßung und Einführung, Wilfried Mück, LCV-Verwaltungsdirektor und GF der Freien Wohlfahrtspflege Bayern 

Vorstellung des Projekt-Teams, Ulrike Achmann, EU-Referentin und Projektleiterin 

 

10:15-11:00 

Gastvortrag „Soziale Arbeitswelt im Wandel: Welche Veränderungen kommen auf Organisationen der Freien 

Wohlfahrtspflege zu und welche Auswirkungen hat das auf die Führungskräfte und die Führungskultur?“, Dr. Martin 

Herrmann, Herrmann & Associates / ChallengeX (angefragt) 

 

11:00-11:30: 

Plenumsgespräch zum Vortrag 

 

11:30-12:15: 

Mittagspause mit Imbiss und Zeit zum informellen Austausch 

 

12:15-13:15: 

Projektvorstellung: 

 Entstehung und Handlungsbedarf 

 Zeitraum 

 Zielsetzung 

 Handlungskonzept 

 Maßnahmen 

 Zeitplan 

 Ergebnisse 

 

13:15-14:00: 

Teilnahme-Bedingungen 

Fragen, Anregungen und Wünsche der Teilnehmenden an das Projekt 

 

14:00-14:15: 

Nächste Schritte im Projekt 

Beendigung des Plenums 

 

14:15-15:00: 

Austausch und Vernetzung bei Kaffee/Tee und Gebäck 

Zeit für Einzelberatung (Um sich für die Einzelberatung anzumelden, wählen Sie bitte das entsprechende Feld in der 

Online-Anmeldefunktion aus.) 
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