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Wie ein niedrigschwelliges Angebot Berufskarrieren ermoglicht
Stimmen aus der Praxis
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Vorwort

Die WeiterfUhrung der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb, § 49 SGB Ill) in Bayern auch ab dem
Jahr 2023 in jahrlich neuen, aus Mitteln des Freistaats kofinanzierten Kohorten ist alternativios

und unverzichtbar.

Warum dies so ist, dokumentieren eindringlich die nachfolgend gesammelten Stimmen und
Berichte von Teilnehmenden aus der BerEb, von Eltern, Schulen und Betrieben — also Erwach-
senen, die diesen jungen Menschen einen gelingenden Ubergang aus der Schule in die Berufs-
ausbildung und letztlich in ein stabiles, eigensténdiges Leben ermdglichen.

MUnchen, den 21. Dezember 2021

Michael Kroll
Geschéftsfuhrer
Katholische Jugendsozialarbeit Bayern

Berufseinstiegsbegleitung erhalten

und langfristig finanzieren

Die Berufseinstiegsbegleitung in Bayern ist ein
Leuchtturmprojekt mit bundesweiter Strahl-
kraft. Sie war und ist in den Zeiten von Corona
ganz besonders notwendig und wirksam; sie
ist allerdings keinesfalls nur eine Maf3nahme,
die wahrend der schwierigen Pandemie-Zeit
greift. Sie war schon zuvor und sie wird auch
in Zukunft notig sein, um Jugendlichen den
Weg in die Ausbildung zu ebnen, die diesen
alleine nicht erfolgreich gehen kénnen. Des-
halb ist es aus Sicht der KJS Bayern wie vieler
anderer Partner in Wirtschaft, Schule und Ge-
sellschaft notwendig, schon jetzt die Weichen
daflr zu stellen, dass fur das erfolgreiche
Instrument der BerEb eine langfristige Losung
zur Kofinanzierung unter maf3geblicher Beteili-
gung des Freistaats gefunden wird.

Alle weiteren Angebote der Ministerien oder
der Bundesagentur fur Arbeit in diesem Feld,

beispielsweise Fit for Work und Ausbildungs-
akquise, Berufsorientierung oder Berufsvor-
bereitung, insbesondere auch die Arbeitswelt-
bezogene Jugendsozialarbeit erflllen ihren
Zweck in guter Weise, sind allerdings anders
konzipiert und fUr diese Zielgruppe langst
nicht so zielgerichtet, individuell wirksam und
nachhaltig wie die BerEb nach § 49 SGB IIl.
Ohne die BerEb entstlinde eine Licke, die
dann wieder geschlossen werden musste.

In der BerEb werden speziell ausgewahlte
Schulerinnen und Schiler individuell und be-
darfsorientiert dabei untersttzt, ihren ange-
strebten Schulabschluss zu erreichen, einen
Ausbildungsplatz zu finden und diesen Uber
die Probezeit hinaus durchzuhalten. Damit
tragt die BerEb auch zur Stabilisierung des
Ausbildungsverhaltnisses bei. Gerade durch
diesen individualisierten und nachhaltigen
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Ansatz wird fUr eine schwierige Zielgruppe
der Ubergang von der Schule in den Beruf
mit einer realistischen Berufswahl Uberhaupt
erst moglich, unndtige Warteschleifen werden
zudem nachweislich verringert. Dies dient den
Jugendlichen wie auch den Unternehmen, die
Uber viele Jahre positive Erfahrungen mit der
Berufseinstiegsbegleitung gemacht haben. In
Zeiten zunehmender Probleme mit Stellenbe-
setzungen auf dem Ausbildungsmarkt leistet
die BerEb einen wirksamen Beitrag, der der
gesamten Gesellschaft dient.

Ganz aktuell fehlen trotz scheinbarer Normali-
tat an Schulen und in sonstigen Angeboten
viele Mdglichkeiten, sich beruflich zu orientie-
ren; es gibt wenige Praktikumsplétze, virtuelle
Ausbildungsberatung, keine Ausbildungs-
messen in Préasenz. Ohne praktische Erfah-
rung und individuelle Begleitung fehlt vielen
Jugendlichen oft ein realistisches Berufsaus-
bildungsziel und eine positive Perspektive.
Deshalb fehlt in der Folge héufig die nétige
Motivation, um sich eigenstandig auf einen
maoglichst guten Schulabschluss vorzuberei-
ten. Wird dieser verpasst, schmaélern sich wie-
derum die spéateren beruflichen Méglichkeiten.
Die nicht nur pandemiebedingt mehrfachen
Belastungen im schulischen, gesellschaft-
lichen und oft auch familiaren Bereich und die
gleichzeitige Ausbildungsplatzsuche ist fur
Jugendliche, denen es oftmals an Kompeten-
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zen wie Planungsfahigkeit und Durchhaltever-
mogen mangelt, besonders hoch. Gerade hier
ist individuelle Unterstitzung der Berufsein-
stiegsbegleitung unmittelbar wirksam.

Die KJS Bayern setzt sich aus all diesen
Grunden weiterhin vehement daflr ein, dass
die Finanzierung der Berufseinstiegsbeglei-
tung aus Mitteln des Freistaats auch Uber das
Jahr 2022 hinaus durch neue Kohorten ab
dem Schuljahr 2022/2023 weiter verstetigt
wird. Damit wird Jugendarbeitslosigkeit ver-
hindert, jungen Menschen eine Perspektive
er6ffnet und ein gelingendes, unabhangiges
Leben ermdglicht.

Wir erwarten, dass die bayerische Staats-
regierung auch im kommenden (Doppel-)
Haushalt hierfur die entsprechenden Mittel zur
Verflgung stellt — und damit nicht zuletzt die
zur Verflgung stehenden Kofinanzierungsmit-
tel der Bundesagentur flr Arbeit in Anspruch
nimmt.

Auf den folgenden Seiten finden sich zahl-
reiche eindrlickliche Erfahrungsberichte und
Statements von Teilnehmenden der Berufsein-
stiegsbegleitung, von Eltern und Lehrkréften
sowie nicht zuletzt von Unternehmen, die in
der Berufseinstiegsbegleitung ein wichtiges
Instrument zur Bek&mpfung des Fachkréafte-
mangels sehen.
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B eru fsel nsti eg S beg |e Iitun g kO n kret Bewerbungsverfahren/Ubergang Schule Beruf
_ Gemeinsam mit der Berufseinstiegsbegleitung erstellte Marianna bereits in der achten Klasse
erste Bewerbungsunterlagen. Dies arbeitete sie mit Unterstltzung immer weiter aus. Im Sep-
tember 2016 bewarb sie sich bei der Fa. BMW Group in Dingolfing. Bis Ende Oktober 2016
Beispiel Marianna wurden weitere zwoIf Bewerbungen verschickt.
Eintritt September 2015
Parallel dazu wollte sie ein Praktikum als Malerin machen, um sich auch im Bereich ,Handwerk®
Allgemein zu informieren. Im November 2016 absolvierte sie ein Praktikum in einem regionalen Malerbe-
Marianna trat zu Beginn der 8. Klasse in die Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) ein. trieb und entschied sich fur diesen Beruf. Im Februar 2017 unterschrieb sie ihren Ausbildungs-
vertrag. lhre Entscheidung fir diesen Beruf fiel hauptsachlich aus sozialen Griinden. Marianna
Leistungsstand fOhlte sich im Team sehr wohl und sie wurde herzlich aufgenommen. Zudem war sie sehr stolz,
Mariannas Versetzung in die 8. Jahrgangsstufe war gefahrdet, wurde aber aus padagogischen bereits zu diesem Zeitpunkt inren Ausbildungsvertrag ,in der Tasche” zu haben.
Griinden vorgenommen. Nach den ersten Einzelgesprachen und einem Kennenlernen organi- Sowohl ihr/e Klassenleiter®in als auch die Berufseinstiegsbegleitung sahen die Berufswahl auf-
sierte die BerEb in Kleingruppen Nachhilfe. In Zusammenarbeit mit dem Férderverein konnte grund der kdrperlichen Anstrengung eher kritisch. Dennoch hat Marianna ihre Entscheidung
dies kostengunstig angeboten werden. Marianna gelang es dadurch, ihre Noten bis zum Zwi- getroffen.
schenzeugnis zu verbessern.
Auch Seminareinheiten wie beispielsweise ,Lernen lernen” halfen Marianna, ihre Leistungen zu Beim Ubergang Schule - Berufsalltag unterstiitzte die BerEb die Jugendliche bei organisatori-
steigern. Einem erfolgreichen Abschluss stand nichts mehr im Weg. Zur Vorbereitung bot BerEb schen Angelegenheiten (Erstuntersuchung, Bankkonto erdffnen, Meldung bei der Krankenkas-
LFit for Quali“ in den Osterferien an. Marianna nahm gerne daran teil. Im Juli 2017 verlieB sie die se, Anmeldung an der Berufsschule usw.) und nahm Kontakt mit dem Ausbildungsbetrieb und
Mittelschule Landau mit dem erfolgreichen Abschluss der Mittelschule. der Berufsschule auf.
Berufsorientierung/Praktikum Bereits Ende des Jahres 2017 gab es immer wieder Probleme im Ausbildungsbetrieb. Marianna
Zur beruflichen Orientierung organisierte die BerEb in Zusammenarbeit mit der Mittelschule war den Anforderungen kédrperlich nur schwer gewachsen. Auch die positiven sozialen Kontakte
vielfaltige Aktivitaten. Eine Woche fuhren die Schiler*Innen gemeinsam mit ihrem/ihrer Klas- innerhalb des Teams hatten sich aufgel6st. Ihr Ausbilder teilte mit, dass die Kollegen sie auf der
senleiter*in und BerEb in das Berufsorientierungscamp in Regenstauf. Marianna erkundete mit Baustelle nicht dabeihaben wollen, da sie ihnen keine Hilfe wére. Es kam zu einem Aufhebungs-
groBBem Interesse verschiedene Berufsfelder und setzt sich mit ihren Starken und Interessen vertrag.
auseinander.
Die weitere berufliche Orientierung erfolgte u. A. durch berufskundliche Filme, Berufswahltests Erneut musste sich Marianna mit Unterstitzung bewerben. Da sie bereits bei der Backerei
oder Vortrage von Ausbildern an der Schule. Auch Betriebsbesichtigungen wurden durchge- Hahn ein gutes Praktikum absolviert hatte, konnte sie in diesem Betrieb relativ rasch einen Aus-
fUhrt. So konnte Marianna das ASAM Hotel in Straubing kennenlernen, ebenso die Firma Vedder bildungsvertrag unterzeichnen. Anfanglich kam es hin und wieder auch hier zu kleineren Un-
in Haidlfing. In Einzelterminen konnte sie zusammen mit der BerEb die Praxis Dr. Reicheneder stimmigkeiten, da es Marianna sehr schwerfiel, Hinweise, Tipps oder Ratschlage in Bezug auf
besuchen, ebenso wie die Berufsfachschule in Mitterfels. Im Februar 2016 organisierte die Be- ihre Arbeitsweise anzunehmen. Durch regelmaBige Besuche mit Reflexion und Feedback sowie
rEb einen Berufsinformationstag an der Mittelschule, an dem sich verschiedenen Ausbildungs- engen Kontakt zur Filialleitung gelang es, ihre Kritikfahigkeit zu verbessern. Das Ausbildungsver-
betriebe der Region prasentierten. héltnis stabilisierte sich. Marianna wird dieses Jahr ihre dreijahrige Ausbildung zur Backereifach-
verkauferin erfolgreich abschlieBen und es wurde ihr bereits ein Arbeitsvertrag angeboten.
Sie absolvierte im Laufe des Schuljahres (Klasse 8) folgende Praktika mit Erfolg:
* BMW Group Dingolfing, Fachkraft fur Lagerlogistik Kooperationspartner
e Backerei Hahn, Backereifachverkauferin Wahrend der gesamten Zeit hielt die Berufseinstiegsbegleitung engen Kontakt zu Klassenlei-
e Johannis Apotheke, Pharmazeutisch kaufmannische Angestellte ter*innen, Fachlehrer*innen, Praktikumsbetrieben, Ausbildungsbetrieben, Berufsschule, Eltern,
Berufsberater*innen.
Gegen Ende der 8. Klasse stellten sich bei der Jugendlichen folgende Interessen heraus: Hotel-
bereich, Backereifachverkauf, Lager/Logistik, Medizinischer Bereich, Kinderpflege. Einige Berufe
kamen aber aufgrund des jungen Alters (noch) nicht in Frage.
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Stimmen von Teilnehmenden

Berufseinstiegsbegleitung unterstttzt Jugendliche beim Start in ein gelingendes Berufsleben.
Ansprechbarkeit, niederschwellige Kontaktmd&glichkeiten und vor allem Zeit sind die Ressour-
cen, auf die diese Jugendlichen in der Regel keinen Zugriff haben. Die nachfolgenden Zitate von
Jugendlichen, die die Berufseinstiegsbegleitung in Anspruche genommen haben, zeigen ein-
drtcklich, welch wichtige Weichenstellung diese MaBnahme sein kann.

»Mit der Berufseinstiegsbegleitung habe ich
die perfekte Bewerbung schreiben und ge-
stalten kénnen.” Anonym

,Die Berufseinstiegsbegleitung hat mir sehr
geholfen von schlechten Noten hin zu ganz
guten Noten zu kommen. Ich kann jetzt viel
besser Englisch und in Deutsch bin ich auch
viel besser geworden. Die Berufseinstiegs-
begleitung hat mir sehr bei den Bewerbungen
und der Berufssuche geholfen.* Anonym

»Ich bin meiner Berufseinstiegsbegleitung sehr
dankbar. Sie hilft mir nicht nur bei den beruf-
lichen Sachen, sondern auch bei privaten
Problemen!!* Anonym

»Ich bin sehr froh, dass ich dabei bin. Es
macht sehr viel Spal3 und ich lerne viel Neues,
was mir sehr gut hilft.“ Anonym

»Meine Berufseinstiegsbegleiterin ist die Bes-
te, weil sie einem immer in den Allerwertesten
tritt.” Anonym

,Die Berufseinstiegsbegleitung hat mir sehr
geholfen. Nur durch diese Hilfe habe ich
meinen Quali und meine Ausbildung. Ich bin
selbstbewusst geworden und kann jetzt in
meiner Ausbildung voll durchstarten. Danke-
schoén fur die tolle Zeit und die Hilfel®

Anonym

,Die Teilnahme an der Berufseinstiegsbe-
gleitung war das Beste, was mir passieren
konnte. Ohne die Hilfe wiirde ich heute auf

der StraB3e sitzen. Ich hatte mit Sicherheit
keinen Schulabschluss und keine Ausbildung.
Und ich wirde nie in dem Beruf arbeiten, auf
den mich meine Berufseinstiegsbegleiterin
aufmerksam gemacht hat. Sie war immer fUr
mich da und hat mir in den A*** getreten. Ich
bin sehr dankbar flr die Unterstltzung. Jeder
sollte die Méglichkeit dazu haben!*

Anonym

,Vielen Dank fUr lhre Unterstitzung. Ohne die
BerEb wére ich nach der Kindigung wohl in
ein tiefes Loch gefallen. Aber mit lhrer Hilfe
habe ich erfahren, was ich als ndchstes tun
muss, um einen neuen Ausbildungsplatz zu
finden. Danke, dass Sie mich an die Berufs-
schule begleitet haben, mir bei der Ent-
scheidung fur einen ganz neuen Beruf, der
Bewerbung und der Vorbereitung auf das
Bewerbungsgesprach geholfen haben. Ohne
Sie hatte ich das alles nicht geschafft! Danke,
dass Sie immer flr mich da waren.”
O-Ton Teilnehmer (nachdem ihm nach 4 Wochen Aus-
bildungsdauer gekiindigt wurde, er mit Unterstiitzung
der BerEb innerhalb von 2 Wochen einen neuen Aus-
bildungsplatz in einem anderen Beruf bekommen hat)

»ICh bin echt froh, dass ich einen Ausbil-
dungsplatz bekommen habe!ll Sie haben

mir so viele wichtige Tipps gegeben und mir
gesagt, was ich tun muss um erfolgreich zu
sein. Ich wei3, es war nicht immer einfach mit
mir und ich war ganz schon verplant und hab
mir flr meine Entscheidungen viel Zeit gelas-
sen. Sie hatten echt ganz schoén viel Geduld
mit mir und waren nie genervt oder schlecht

.

gelaunt. Danke, dass Sie mich nie hangen ge-

lassen haben!*
O-Ton Teilnehmerin (hdufige Wechsel Berufswunsch,
am Anfang wenig Kooperations- und Anstrengungs-
bereitschaft)

,Danke, dass Sie mit meiner Mutter geredet
haben. Sie versteht jetzt viel besser was ich
beruflich werden will und unterstitzt mich
sogar. Unsere Situation zuhause hat sich da-
durch deutlich entspannt.”

O-Ton Schiilerin (mit hduslichen Problemen)

Lange hatte ich nur einen Wunsch Zweirad-
mechatroniker zu werden, zusammen haben
wir Bewerbungen geschrieben. Ich habe nur
Absagen erhalten und war sehr traurig dart-
ber. ,Vielen Dank, dass Sie in dieser Zeit an
meiner Seite waren und mir Mut gemacht ha-
ben nicht aufzugeben.” Gemeinsam haben wir
uns Gedanken gemacht, was ich Alternativ fUr
eine Ausbildung beginnen kdnnte, Sie gaben
mir einen Tipp das ein Ausbildungsbetrieb in
meiner Nahe noch einen Auszubildenden als
Feinwerkmechaniker sucht. Seit September
2021 mache ich genau dort eine Ausbildung
als Feinwerkmechaniker und bin sehr gltck-
lich darliber. ,Danke, dass Sie mich immer
unterstitzt haben.”

Telefongesprdch 01.12.2021 Teilnehmer

,Danke, dass Sie gemeinsam mit mir meinen
wirklichen Berufswunsch herausgefunden
haben.” Lange habe ich auf meine Mama ge-
hort und nicht auf das was ich will. Sie haben
mir dabei geholfen mich zu hinterfragen, was
will ich. Gemeinsam haben wir Uber Berufenet
den Film Uber den Beruf Konditor angesehen.
Es war mein schonstes Erlebnis, ab da wuss-
te ich was ich lernen will. ,Sie sagten mir, jetzt
strahlen deine Augen.“ Seit September 2021
mache ich eine Ausbildung zur Konditorin, es
ist mein Traumberuf. Ich danke lhnen, dass
sie mit meiner Mama gesprochen haben und
Sie auch glucklich ist, dass ich gltcklich bin.
»Vielen Dank!®
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Telefongespréch 01.12.2021 Teilnehmerin

,Danke, dass Sie mir helfen mit meinem Prak-
tikum, Ausbildung und so weiter.” Vittoria C.

»Ich bin sehr dankbar dafUr, dass ich so groRe
UnterstUtzung bekomme.” Muhammad A.

»BerEb hat mir geholfen, dass ich zu fremden

Personen gegenuber selbstbewusster gewor-

den bin. Ich habe mich zu bedanken.”
Xhozefina L.

»ES macht mir sehr Spal3 und ich komme
immer wieder gerne zu BerEb. Es ist mir
dadurch leichter gefallen ein Praktikum und
Ausbildungsstellen zu finden* Nouri M.

,Die Unterstlitzung, die ich im Bereich Bewer-
bung bekomme, ist super!” Aynur T.

,Mir hat BerEb geholfen eine gute Bewerbung
zu schreiben.” Christoph B.

»Ich bin erst vor 3 Jahre in Deutschland ge-
kommen, ich wusste nicht was nach der 9.
Klasse kommt, weil der Deutsche Schulsys-
tem bei uns anders ist. Seitdem ich Berufs-
einstiegsbegleitung habe, habe ich schon
gelernt, was ich weiter machen kann. Ich
habe mir Gedanken gemacht Uber was ich
werden will, und jetzt kenne ich der Weg. In
der Schule bin ich auch besser geworden, Sie
erklaren mir so, dass ich verstehen kann, was
damit gemeint ist. Bewerbungen, Lebenslaufe
sind schwer zu schreiben, aber Sie haben mir
dabei geholfen. Ich bin sehr dankbar, dass
ich mich bei Berufseinstiegsbegleitung an-
gemeldet habe, sonst hatte ich alleine nicht
geschafft.”

Andra S., TN der Berufseinstiegsbegleitung, 9. Klasse

Hallo, ich bin Noemi Crepaldi. Ich war in der
Bereb von 2017-2019. Mir personlich hat es
sehr geholfen da ich mich eigentlich nie so

um meine Zukunft gekimmert habe. Ich bin
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damals in die Bereb gegangen weil mir die
noétige Disziplin und das Wollen gefehlt haben.
Meine Mama hat immer gearbeitet und konnte
mir nicht so helfen wie sie wollte. Auch sie ist
der Bereb sehr dankbar.

Ilch war 2 1/2 Jahre in der Bereb, sie hat

mir sehr geholfen - richtig Bewerbungen zu
schreiben und mich angetrieben den Quali zu
schaffen, den ich am Ende erfolgreich bestan-
den habe. Die BerEb hat mir auch geholfen
eine Ausbildungsstelle zu bekommen, in der
ich immer noch sehr gltcklich bin.

Die Bereb hat mir geholfen eine gute Zukunft
aufzubauen und ich bin sicher dass die Bereb
noch vielen anderen helfen kann denen es
auch so geht. Noemi Crepaldi

Ich wirde es gut finden dass die UnterstUt-
zung weiterhin angeboten werden kann.

Bei mir hat es auch geholfen, ich bin jetzt seit
2 Jahren in der Ausbildung zum Einzelhan-
delskaufmann.

Ohne die Unterstutzung wusste ich nicht wo
ich heute wére.

Frau Reinhardt-Freitag hat mir bei allem sehr
geholfen ob es bei Bewerbungen schreiben
oder bei Bewerbungsgesprachen war.

Mein Arbeitgeber wirde es auch gut finden
wenn weiterhin die Hilfe angeboten werden
kdnnte. Cem Karakurt

»Berufseinstiegsbegleitung hat mir geholfen
den richtigen Beruf zu finden. Und mir bei Be-
werbungen schreiben geholfen. Also ich will
bei der Berufseinstiegsbegleitung bleiben weil
sie mir immer weiter helfen sei es mit Beruf
oder andere Sachen. Sie sind immer freund-
lich und immer fUr jemanden da.” Hatice H.

»Sie haben sich mit mir hingesetzt und ge-
schaut, was zu mir passen wurde, welche
Berufe, und habt mir vorgeschlagen, was zu
mir passen kodnnte. Dann haben wir mehrere
Praktika zusammen gemacht und uns hin-
gesetzt und geschaut was mir am besten
gefallen hat. Dann war fUr mich entschieden,

dass ich in den Verkauf will und wir haben
zusammen angefangen, Bewerbungen zu
schreiben.

Meine Eltern hatten leider weniger Zeit weil
meine Geschwister noch klein sind und mein
Vater ist immer arbeiten. Ich konnte das allei-
ne nicht machen und ihr habt mir geholfen.
Dann haben Sie mir geholfen, mehrere Betrie-
be zu suchen und wir haben zusammen dort
angerufen. Am Anfang habe ich mich nicht
getraut, zu telefonieren. Dann haben wir leider
keine Ausbildungsstelle gefunden, weil ich ein
bisschen zu spat war und dann musste ich
leider ins Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und
war verzweifelt, weil ich keine Ausbildung ge-
funden hab.

Aber Sie haben mich weiter motiviert und
dann hab ich wieder stark an mich geglaubt
und sie haben mir vorgeschlagen, bei Edeka
ein Praktikum zu machen. Ich habe es gut
gemacht und durfte mich bewerben. Und

sie haben mit mir zusammen die Bewerbung
geschrieben, hat meine Zeugnisse von fru-
her aufgehoben, haben mir gesagt, wo das
Bewerbungsgesprach ist und mir den Weg
erklart. Sie haben mich auf das Bewerbungs-
gesprach vorbereitet und sich extra Zeit ge-
nommen.

Nach dem Gespréch bin ich zu lhnen gegan-
gen und habe lhnen Bescheid gegeben. Dann
haben sie eine Einstiegsqualifizierung (EQ)
organisiert, also sowas wie ein Praktikum und
sie haben mir geholfen wahrend der EQ dass
ich in die Berufsschule in Landshut gehen
kann. Nach diesem halbes Jahr hab ich ge-
merkt, dass die Berufsschule 2 in Landshut
schwer ist und wir haben dartber geredet,
ob die Berufsschule in Minchen besser wére,
die leichter ist. Sie haben mir geholfen, mich
in MUnchen an der Berufsschule anzumelden,
mir den Weg erklart und mir einen Termin dort
ausgemacht. Sie haben mir auch gezeigt,
welche Tickets ich brauche und mit den Kos-
ten alles erklart.

Sie motivieren mich weiterhin, dass ich in der
Ausbildung bleiben soll und erklaren mir, was
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ich nach der Ausbildung machen kann. Sie
bereiten mich immer auf Termine vor wenn
ich da was habe und reden auch mit meiner
Lehrkraft wie es lauft. Sie sagen mir auch, wie
es besser laufen kann, wenn ich gerade nicht
gut in der Schule bin und schlagen mir Nach-
hilfe vor.
Sie nehmen sich immer Zeit fir mich wenn ich
gerade was brauche. Jetzt bin ich schon fast
am Ende meiner Probezeit in der Ausbildung
und ohne Sie hatte ich das nicht alles ge-
schafft, weil es mir zu viel war. Und ich hatte
mir davor vorgestellt, dass ich nicht in den
Verkauf gehe, aber weil sie mir vorgeschlagen
haben, das auszuprobieren habe ich das ge-
macht und gemerkt, dass dieser Beruf zu mir
passt und dass er mir Spal3 macht.
Ich finde, dass auch andere Schuler diese
Hilfe haben sollen, weil sie sich sicher so
fUhlen wie ich. Weil meine Eltern hatten wenig
Zeit und ich selber nicht wusste, wie man eine
Bewerbung schreibt und die sicher auch noch
nicht wissen, in welche Richtung man gehen
maochte. Weill inr echt gut beratet und euch
Zeit nehmt. Die Lehrer haben dafiir nicht so
viel Zeit weil sie uns auf die Prifungen vorbe-
reiten mussen.
Wenn noch jemand was zu der Unterstltzung
wissen mdchte, kann ich das auch nochmal
SO erzahlen.”

M. H., Auszubildender im Verkauf bei Edeka

Llch bin sehr zufrieden damit das ich mich
damals fUr die Berufseinstiegsbegleitung
entschieden habe, denn wenn sie nicht da
wéren, wusste ich nicht ob ich jetzt in meinem
Traumberuf wére. Meine Berufseinstiegsbe-
gleitung hat mir mega gut bei meinen Bewer-
bungen geholfen sie so gut wie es nur geht
zu formulieren und mir gut geholfen mich auf
meine Vorstellungsgesprache vorzubereiten.
Auch wenn ich mal Probleme habe hat es mir
geholfen weil sie immer fur einen da sind und
man mit ihnen drdber reden kénnen, wenn ich
mal nicht weiter wusste sie immer einen Weg
gefunden hat.” Sarah S.)
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Hallo Frau Grad|, ich habe mein
Vorstellungsgesprach gemacht und
ich wurde angenommen

Danke ihnen auch viel Mals, dass sie
mich dabei geholfen haben

Super, du hast eine Zusage? Diellza,

oder? 17:08 6@

Jaich habe eine Zusage

Ich werde diese Woche noch mein
Vertrag kriegen und dann muss ich es
unterschreiben und meine Eltern auch
und zurtickschicken

Und dann hat er gesagt bis September

Das ist super Diellzal!!! Ich freue mich

totall!! Das musst du feiern!!! 1749 €&

Jaa ich mich auch und er hat gesagt
am meisten hat es ihm gefallen dass
ich so ehrlich war

Danke ihnen auch dass sie mich
dabei geholfen haben

»lch finde die Berufseinstiegsbegleitung sehr
wichtig und hilfreich und finde das es weiter-
gefuhrt werden soll. Mir selbst hat es sehr viel
geholfen und ohne die Berufseinstiegsbeglei-
tung ware ich nicht in dem Betrieb wo ich sein
mochte sondern glaub ich eher irgendwo un-
freiwillig weil man oft selbst einfach zu faul ist
selber sich was rauszusuchen und man dann
alleine wahrscheinlich oft dann irgendwas
nimmt was man bekommt. Und zur Berufs-
einstiegsbegleitung sagt man will in die und
die Richtung und sie suchen mit dir viele gute
Betriebe raus wo man sich dann flr einen der
Betriebe entscheiden kann nach dem man zu
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jedem Betrieb dank der Berufseinstiegsbeglei-
tung eine Bewerbung hinschickt weil sie auch
sehr viel bei den Bewerbung helfen und auf
die Schreibweise usw achten wo man selber
glaub ich einfach viel zu faul wére fur 10 Be-
triebe immer eine Bewerbung zu schreiben
und das geht mit der Berufseinstiegsbeglei-
tung einfach super!”

ehem. Schiiler der MS St. Nikola Landshut, jetzt Aus-

zubildender zum Maurer

,0ass Sie uns helfen, unseren Beruf zu finden
und uns helfen, wenn wir nicht weiter wissen
wenn wir Probleme haben. Und wenn was ist,
dass wir sie immer erreichen kénnen. Sie hel-
fen uns auch bei Lebenslauf und Bewerbung
schreiben. Wir sind froh, dass wir so eine gute
Berufseinstiegsbegleiterin haben die uns sehr
mit unsere Probleme geholfen hat und uns
gute Tipps gegeben haben. Und uns auch viel
Mut gebracht haben nicht aufzugeben. Und
wir hoffen, das sie uns weiterhin begleiten
werden.” Anonym

lhre UnterstUtzung hilft mir, weil Sie sehr erfah-
ren sind. Sie sind sehr nett und kénnen sehr
ruhig mit Situationen umgehen und die besten
Tipps geben.

Azubi Fachkraft Lagerlogistik

Weil sie mir immer sagen kénnen was fur
Tdren mir offen stehen wenn ich nicht mehr
weiter weil3, weil sie mich bei allem unterstitzt
und mich motiviert haben weiterzumachen.
Azubi Sozialpflege

Ich brauche sie, weil sie konnten mir helfen
bei der Ausbildungssuche und Bewerbungen
schicken. Und ich brauche inre Unterstit-
zung. Ohne sie weiB ich nicht was ich machen
muss. Meine Familie wei3 auch nicht was ich
machen muss.

Teilnehmende Straubinger Modell

Sie interessiert was ich mache ich kann sie
Fragen wenn ich was nicht weil3. Meine Mut-
ter versteht vieles nicht sie helfen mir immer
auch wenn ich was gemacht habe was nicht
in Ordnung ist

Wiederholer 9. Klasse Otto Schwerdt

Wenn ich keine Lust habe etwas zu machen
helfen sie mir, dass ich weiter mache.
Azubi Erndhrung und Versorgung

,Die Berufseinstiegsbegleitung hat mir ge-
holfen eine Ausbildung zu bekommen. Das
hétte ich alleine nicht geschafft. Hierfur bin
ich dankbar, weil mir sonst niemand geholfen
hatte.“ Anonym

»Ich wurde bei Praktikumssuche und Ab-
schluss unterstutzt was mir viel gebracht hat.*
Anonym

,Der Berufseinstiegsbegleiter hat mit mir jede
Woche Bewerbung gemacht, damit ich eine
Ausbildung bekomme. Er hat mich auch im
Praktikum besucht was sehr schon war.*
Anonym

»Herr B. hat mir geholfen wahrend meiner
Ausbildung einen neuen Betrieb zu finden,
da der alte nicht gut mit mir umgegangen ist.
Alleine wére das nicht moglich gewesen, da
ich mich nicht auskenne bei solchen Sachen.
Ich bin ihm sehr dankbar daftir!

Anonym

»Ich habe niemand der mir mit Ausbildung hilft
weil meine Eltern das nicht kénnen. Hier wird
mir sehr viel gezeigt und geholfen. Das ist
super.” Anonym

,Mit ihrer Hilfe hab ich sehr viel erreicht und
finde es mehr als besonders, dass ich so viel
Hilfe bekommen hab.* S., Béckerlehrling
,Sie waren immer da und haben mir bei
Referate, Lernen und vor allem Bewerbungen
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geholfen und mir immer gesagt, was ich alles
machen kann im Beruf. Danke das sie sich
um mich gekUmmert haben*

M., Ausbildung, Kauffrau fiir Bliromanagement

,Mir hat die Berufseinstiegsbegleitung sehr
geholfen da ich noch mehr motiviert war wei-
ter zu machen, bei Fragen war sie immer fur
mich da. Ich bin sehr dankbar und empfehle
100% Frau H.“ S., Kinderpflegeschiilerin
»Ich bin froh das Frau H. meine Berufsein-
stiegsbegleitung war ohne sie hatte ich das
alles nicht geschafft sie ist sehr gut und in
meinen Augen die beste in ihrem Job. Dank
Fr H. bin ich jetzt weiter in meinem Leben ge-
kommen und hab viel von ihr gelernt. Danke
FrH.“ M., Azubi Bauzeichner

,Meine Berufseinstiegsbegleitung hat mir sehr
viel geholfen, sie hat mir beim Lernen sehr

viel Unterstltzung gegeben. Mein Bewerbung
hétte ich nie so gut ohne sie gemacht, ich
wére nicht in den Betrieb wo ich bin, ohne sie
hétte ich viele Probleme und hétte nicht eine
Ausbildung.” Anonym

,Meine Berufseinstiegsbegleitung hat mir viel
bei gebracht, mir sehr geholfen bei lernen,
Ausbildung suchen usw. und sie hat immer
mir das richtige Weg gezeigt. Ohne sie wére
ich nicht weiter gekommen.“ Anonym

,Ohne Sie wurde ich vielleicht jetzt zu Hause
bleiben weil Sie mir sehr geholfen haben. Sie
haben die Ildee bekommen das ich vielleicht
der FSJ machen kann und ich war so froh
wenn ich gesehen habe, dass es wirklich flr
mich was ist. Jetzt habe ich eine sehr schéne
Stelle bekommen und bin so froh. Und ich
bin sehr dankbar.“ ,Dank ihnen habe ich es

in die Ausbildung geschafft, denn sie haben
mir beim suchen geholfen mich immer gefragt
was ich machen méchte. Sie haben mir sehr
viel bei den Bewerbungen geholfen und mich
trotz der Absagen immer weiter Mut gemacht

o KIS)

und an mich geglaubt. Danke.“ Anonym

,Ohne sie hatte ich mein Quali nicht geschafft
weil sie mir gezeigt hat wie man lernt und was
echt wichtig ist. Sie hat meine Starken raus-
gefunden und mir viele Wege gezeigt und mir
geholfen.” Anonym

,Mir hat die Berufseinstiegsbegleitung sehr
geholfen sonst hétte ich keine passende
Ausbildung fur mich gefunden. Ich hétte echt
nichts gefunden wo zu mir passt und mir
Spal macht und ich bin komplett zufrieden
mit meiner Ausbildung ich kann mich nur be-
danken.” Anonym

,Danke dir fUr alles, dass du mir so viel gehol-
fen hast, weil ohne dich hatte ich vieles nicht
geschafft*

Teilnehmerin, 9. Klasse, beim Abschied

,lch wollte mich einfach mal bei Ihnen be-
danken fUr Ihren tollen FleiB. Ich danke lhnen
auch, dass Sie mit mir Bewerbungen ge-
schrieben haben und ich habe wegen lhnen
vieles gelernt. Vielen vielen Dank!*

Teilnehmerin, 9. Klasse, beim Abschied

,Danke an Ihnen nochmal, dass Sie mir bei
den Aufgaben geholfen haben!®

Teilnehmerin, 9. Klasse, nach Erhalt der QA-Noten

,Danke, dass du mir so viel geholfen hast!*
Teilnehmer, 9. Klasse, nach Erhalt der QA-Noten

,Ohne Sie hétte ich die Ausbildung wirklich
nicht gefunden.”
Teilnehmerin, 1. Ausbildungsjahr

»ole haben mir gezeigt, wie ich Bewerbungen
schreibe. Jetzt kann ich das alleine.*
Teilnehmerin, am Ende der Berufseinstiegsbegleitung

,0ass Sie mit mir Bewerbungen geschrieben
haben, war voll korrekt, danke!*
Teilnehmer, 9. Klasse
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~Beim Vorstellungsgesprach meinte die

Chefin, dass meine Bewerbung sehr gut ist,

danke, dass Sie die mit mir gemacht haben!*
Teilnehmer, 1. Ausbildungsjahr

,Danke, dass Sie mir so viel bei der Suche
nach einem Praktikum geholfen habe, ich
kann jetzt meiner kleinen Schwester auch
helfen eines zu finden.”

Teilnehmerin, 9. Klasse

,Danke sehr, dass Sie mir bei Bewerbungen
und so helfen. Das ist echt voll nett.”
Teilnehmer, 8. Klasse

,Danke, dass Sie mir zeigen, wie ich eine Be-
werbung machen kann.*
Teilnehmerin, 9. Klasse

,Danke, dass Sie mir immer helfen.”

Teilnehmerin, Nachbetreuung 1. Kinderpflegejahr

»Wenn Sie mir nicht geholfen hatten, hatte ich
nie eine Ausbildung gefunden.

Teilnehmer, Nachbetreuung 1. Ausbildungsjahr

,lch soll lhnen von meiner Mutter danke
sagen, dass Sie mir bei allem helfen. Sie hat
leider keine Zeit.“ Teilnehmer, 9. Klasse
,Es ist gut, dass Sie mir helfen, weil meine
Eltern verstehen das alles nicht.”

Teilnehmerin, 8. Klasse

,Meine Eltern kennen sich nicht mit Schule
aus und kdnnen keine Deutsch. Ich danke
Siel” Teilnehmerin, 8. Klasse

,Konnen Sie mein Vater auch helfen, eine Be-
werbung zu schreiben?”

Teilnehmerin, 9. Klasse

»War schon gut, dass Sie mich immer an mei-
ne Termine erinnert haben.”

Teilnehmer, 9. Klasse

,Mein Bruder war schon bei lhnen. Der hat
mir schon gesagt, dass Sie mir helfen wer-
den.” Teilnehmer, 8. Klasse
,Wenn ich nicht mit lhnen gelbt hatte, hatte

ich da nie angerufen.* Teilnehmer, 8. Klasse

»Ich habe damals eine Ausbildung durch Sie
gefunden und auch erfolgreich beendet und
waére lhnen sehr dankbar wenn Sie mir bei
meiner Jobsuche jetzt auch wieder helfen
kdnnten. Ich wéare lhnen sehr dankbar.*
Teilnehmer, mit dem nach 3 Jahren immer noch
Kontakt besteht

,Durch Sie habe ich ein Praktikum in einem
Kindergarten bekommen. Das Praktikum war
sehr schon. Ich werde mich in der Kita bewer-
ben.” Teilnehmerin, 9. Klasse
,ourch Sie weiB3 ich, dass Altenpflegerin ge-
nau der richtige Beruf fUr mich ist. Vor einem
Jahr wollte ich noch Verk&uferin werden.
Nach meinem Praktikum weif3 ich das Alten-
pflegerin besser zu mir passt.”

Teilnehmerin, 9. Klasse

,Danke, dass Sie gesagt, wo ich anrufen
muss. Ohne Sie ware Online-Schule schwer,
weil Laptop kaputt ist.”

Teilnehmer, 8. Klasse, wédhrend Lockdown

»0er Tipp fur das Praktikum hat geklappt.
Jetzt hab ich auch eins. Danke, danke!*

Teilnehmer, 8.Klasse

,Vielen Dank, dass Sie da waren. Ich hatte
das Vorstellungsgesprach nicht hinbekom-
men*

Teilnehmer, 9. Klasse

,Danke, dass Sie mit meinem Vater gespro-
chen haben. Ich darf mich jetzt auf den Beruf
bewerben” Teilnehmer, 9.Klasse
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,Hatt nicht gedacht, dass Glaser was flr mich
ist. Echt danke fur den Tipp. Ich habe jetzt die
Ausbildung. Ohne sie ware ja nur Friseur drin

gewesen” Teilnehmer, 9.Klasse

»Wenn sie mir nicht geholfen hatten, dann
waére ich nicht in die 9+2-Klasse aufgenom-
men worden.”  Teilnehmer, am Ende der 9. Klasse;

,Herzlichen Dank, dass sie mir die EQ-Stel-
le besorgt haben, jetzt muss ich meine Eltern
nicht mehr um Geld bitten.”
Teilnehmer, wurde nach 6 Monaten in ein requléres
Ausbildungsverhéltnis iibernommen

,@ut, dass Sie und meine Mutter mich immer
wieder motiviert und geholfen haben, die
Ausbildung zu Ende zu machen. Die von der
Berufsschule haben mir immer wieder gesagt,
dass ich es nicht schaffe und wollten mich
nach der Probezeit sogar loswerden®.
Teilnehmerin mit inzwischen Abschluss staatl. an-
erkannte Soz.péd. Assistentin/Kinderpflege

,Ohne die Berufseinstiegsbegleiterin wisste
ich gar nicht, wo ich mich Uber Berufe infor-
mieren kann und was ich spater mal werden
soll. Meine Eltern wissen Uberhaupt nicht,

wie man Bewerbungen schreibt. Hier hilft mir
meine BerEb.” Emma, 9. Klasse, 15 Jahre

»Ich finde die BerEb wichtig, weil ich zu Hause
keine Moglichkeiten habe, Bewerbungen zu
schreiben. Toll sind die Infos Uber Berufe und
dass mit einem Praktikumsstellen gesucht
werden.” Natalija, 9. Klasse, 15 Jahre

»ES hat mir sehr geholfen, Infos Uber Berufe
und Ausbildungsstellen zu finden. Die seeli-
sche Unterstitzung, v.a. wahrend Corona hat
mir sehr gutgetan!®  Dominik, 9. Klasse, 15 Jahre

,Herr H. (BerEb), ich vermisse Sie und lhre
Hilfe!*
Teilnehmer per Telefonanruf ein Jahr

nach Beendigung der Betreuung

o KIS)

,Ohne Sie wlrde ich nicht Uber das Thema
Berufswahl nachdenken, sondern eher chillen.
Da ich aus Bosnien komme und es dort nicht
S0 ein Ausbildungssystem gibt, bin ich froh
um die Informationen (ber Berufe, Schulab-
schlisse und verschiedene Moglichkeiten
hier in Deutschland. Meine Eltern kennen sich
damit auch nicht gut aus.”

Zan, 9. Klasse, 16 Jahre

,ourch die Berufseinstiegsbegleitung habe ich
den passenden Beruf gefunden. Vor allem mit
der Hilfe beim Bewerbungsschreiben kann ich
den Ausbildungsplatz zu bekommen.©

Julian, 9. Klasse, 14 Jahre

,Mit meinem Vater alleine hatte ich keine Be-
werbung abschicken kdnnen. So kann ich
jetzt meinen Berufswunsch Kfz-Mechatroniker
erflllen und muss nicht in ein Berufsvorberei-
tungsjahr, wo ich kein Geld verdiene.”

Jakob, 9. Klasse, 14 Jahre

YAlleine wére es sehr schwer, eine Ausbildung
zu finden. Mit der Unterstitzung durch BerkEb
kann ich mich besser auf meine Ziele fokus-
sieren.” Radek, 9. Klasse, 16 Jahre

,Schade, dass Sie keinen Platz mehr frei ha-
ben, ich brauchte dringend auch Ihre Hilfe.*
Isaak, 9. Klasse, 16 Jahre - Warteliste

,Die Berufseinstiegsbegleitung kiimmert sich
um mich. Mit ihrer Hilfe konnte ich meinen
Wunschberuf finden und eine entsprechende
Ausbildungsstelle finden.” Schiiler

»Ich habe lange nicht gewusst was ich wer-
den will. Dank der Berufseinstiegsbegleitung
weil ich nun, dass ich im Einzelhandel mein
Geld verdienen mdchte. Gerade erstellen wir
meine Bewerbung bei Rossmann.* Schiiler
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Rickmeldungen aus Teilnehmendenbefragungen

Was hat Dir besonders gut gefallen?

e Das ich jemanden hatte mit dem ich offen und ehrlich Uber alles reden konnte

e Das die Telefonate gut geklappt haben

e Sie ist sehr freundlich und man kann leicht mit ihr reden, man kriegt Hilfe wenn man etwas
nicht verstanden hat

e Die Frau K. ist immer flr mich da und hilft mir wenn ich irgendwelche Fragen habe

¢ Das sie mir hilft und Ausbildungsstellen sucht

* Mir hat besonders gut gefallen wie die Frau xxx mich zu Bewerbungen rausschicken beeilt
hat

e Das sie sich um mich kiimmert

¢ Das man gut auf die Bewerbungen vorbereitet wird

e Das bei der Berufssuche geholfen wird

¢ Die Dozetenin ist sehr freundlich und nett zu mir

* Die Zusammenarbeit und die Hilfestellungen

e alles

* Alles hat gut gepasst

e Frau K.-B. hat mir sehr gut gefallen und ist sehr nett

e nichts spezielles

e Das ich mit jemanden offen sprechen kann

¢ Das sie mir hilft und was ich nicht verstehe, das sie es mir erklart

e Das man sehr gut reden kann und auch gute Tipps bekommt

e Sie hat sich echt um mich gekiimmert und freut sich auch wenn ich

e gute Noten schreibe, das motiviert mich

e perfekter Lehrer; sagt ehrlich wenn ich Mist mache und petzt nicht beim Klassenlehrer;
sehr sympathisch

e das sie immer hilfsbereit ist und gut und verstandlich erklart

e Das Frau W. hilft mir wenn ich etwas aus manche Facher verstehe nicht

° alles

¢ Das sie mir auch wahrend Corona geholfen hat

e Das sie sehr symptathisch ist und das sie verstandlich ist

° mir hat es besonders gefallen das die Frau xxx mich nie aufgegeben hat und immer alles
gegeben hat um mir zu helfen

e Das mir gute Rats gegeben worden sind und ich motiviert worden bin

* Was mir gefallen ist, das sie sehr freudlich sind und nett

e sie hat mir bei den Berufen gut weiter geholfen; sie hat mir auch

* mehrere Schritte aufgezeigt wie maan das macht das man zu seinem Ziel kommt; sie hat
sich auch viel Zeit genommen

* Mir wurde gut geholfen und immer Hilfe angeboten

e Das man immer was zum reden hat und sie immer vorbereitet ist

e Sie waren immer nett und freundlich

0s)

Was kénnte man verbessern?
* nichts, alles bestens
e |ch finde das Frau xxx ihren Job sehr gut macht. Mir fallt nichts ein was sie verbessern
konnte, da sie ihren Job sehr gut macht.
* Wegen dem Unterricht, weil manchmal sind es wichtige Themen
* Nichts
° nix
e Es war sehr gut und verbessern braucht man hierbei nichts
¢ Nichts
* nichts was ich auf die schnelle weil3
e Auf meine Seite kann gar nichts verbessern
* Dbisschen strenger sein

Was hat Dir bei der Berufseinstiegsbegleitung bisher am meisten geholfen?
e Dass man mir hilft, einen Betrieb zu finden und wie.
* Alles einfach.
e Dass er mir bei alles geholfen hat.
* Die ganzen Bewerbungen im Auge zu haben.
e Ein Praktikum zu finden.
e Dass Sie mir Infos geben, die ich noch nicht gewusst habe.
¢ Informationen fur Praktikasuche
e Praktika
¢ dass ich weiB3, welchen Beruf ich machen will
e die héfliche Beratung und dass man Ziele hat
e dass man verschiedene Berufe kennenlernen darf
e die Gesprache mit Herrn Hornauer
¢ Die Unterstitzung und die Orientierung,
* Am meisten hat mir geholfe, die Berufs- oder Praktikumssuche
e Dass Herr Hornauer mir geholfen hat, ein Praktikum zu suchen
e die Hilfe bei der Praktikumssuche

—14 -
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Aus der schulischen Praxis

Die Berufseinstiegsbegleitung fillt fir benachteiligte Jugendliche die Liicke am Ubergang von
der Schule ins Berufsleben. Im schulischen Kontext fehlt es Lehrkraften an der Zeit, Schlerin-
nen und Schiller so individuell zu begleiten, wie es nétig ist, um ihnen den Ubergang zu ermdg-
lichen: Hilfe beim Schreiben von Bewerbungen, Beratung und Begleitung beim Finden geeigne-
ter Ausbildungsplatze und Praktika, Vermittlung in weitergehende MaBBnahmen und nicht zuletzt
eine Ansprechperson, die Uber eine berufliches Coaching hinaus die ganze Person in den Blick

nimmt.

,Ohne Berufseinstiegsbegleitung - ergénzend
zum Berufsberater an der Schule - geht es
heute im Berufsfindungsprozess der Schiler
nicht mehr!! Winschenswert ware eine er-
héhte Anzahl der betreuten Schler, denn es
bendtigen immer mehr Schiler eine individu-
elle Unterstutzung bei der Berufsorientierung
und Ausbildungsplatzsuche.* Anonym

,Die Zusammenarbeit mit der Berufseinstiegs-
begleitung klappt seit vielen Jahren sehr gut.
Den Schilern wird auf eine lange Zeit kompe-
tente und einfuhlsame Hilfe angeboten!®
Anonym

»Unsere Berufseinstiegsbegleiterin ist immer
sehr zuverlassig, offen und ideenreich. Es
brauchten noch mehr Schuler eine solche
Unterstltzung!® Anonym
,Die Berufseinstiegsbegleitung ist eine wich-
tige und sinnvolle MaBnahme flir unsere
Schler, um ihnen den Eintritt ins Berufsleben
zu erleichtern. Der Kontakt zwischen Eltern,
Schulern, Lehrern und der Berufseinstiegs-
begleiterin war bisher immer vorbildlich. Die
Zusammenarbeit gestaltete sich duBerst
angenehm und produktiv. Es wére ein unvor-
stellbarer Verlust fUr unsere Schller, wenn es
dieses Angebot zuklnftig nicht mehr geben
wlrdell® Anonym

»Ich sehe die Arbeit der Berufseinstiegsbe-
gleitung als wichtigen Baustein im Berufsfin-
dungsprozess der Schilerinnen und Schuler

an der Mittelschule. Sie unterstitzt vor allem
die Schuler, die einen hohen Forderbedarf
haben und flr deren Férderung wir Lehrkréf-
te in der Intensitat einfach keine Kapazitaten
haben.” Anonym

,Bereits seit mehreren Jahren bin ich Klassen-
lehrer fOr unsere Abschlussschuler am Forder-
zentrum Nabburg. Viele unserer Schuler und
Schulerinnen brauchen Unterstitzung - nicht
nur beim Lernen - sondern auch bei der Be-
rufsvorbereitung und Ausbildungsplatzsuche.
Oftmals tun sich unsere Kinder schwer einen
geeigneten und angemessenen Ausbildungs-
beruf zu finden, eventuelle Alternativen zu su-
chen, Bewerbungsschreiben- und gespréache
zu fUhren und eine selbststandige Lebens-
fuhrung, auch Uber Schule und Ausbildung
hinaus, zu erlernen.

Genau hier greifen seit Jahren die Damen und
Herren von der Berufseinstiegsbegleitung ein.
Durch deren kompetente, schilerzentrierte
und routinierte Arbeit konnte vielen Schulern/
innen bei der Ausbildungsplatzsuche geholfen
werden und der Einstieg in das Arbeitsleben
erleichtert werden. Neben der schulischen
Bildung zu den oben genannten Themen stellt
die Berufseinstiegsbegleitung eine weitere
wichtige Saule fur die Jugendlichen dar, auf
deren Weg in die Arbeitswelt.

Insbesondere die enge Verzahnung und

der Austausch zwischen Schule und BerEB
kommt ihnen dabei zu gute und war stets von
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Offenheit, Ehrlichkeit und gewinnbringender
Zusammenarbeit gekennzeichnet. Nach mei-
ner Einschatzung wére sogar eine Ausweitung
auf alle Schuler winschenswert und nicht
nur auf Wenige einer Klasse. Daher wére eine
Einstellung der Finanzierung ein schwerwie-
gender Verlust fur unsere Schuler/innen und
wulrde diesen die Moglichkeit einer angemes-
senen Teilhabe in der Arbeitswelt zumindest
erschweren. Aus diesem Grund hoffe ich sehr
auf eine Weiterfuhrung der Berufseinstiegs-
begleitung.”

Berger Daniel, Klassenlehrer 9. Klasse, SFZ Nabburg

LDamit hat niemand gerechnet, dass der

Schuler den besten QA der Schule schreibt.”
Lehrer Giber einen Teilnehmer, Ende der 9. Klasse

»Die Berufseinstiegsbegleitung ist ein hoch
professionelles, jederzeit Uberaus individuelles
und allumfassendes ,,An die Hand nehmen*

Lsher der Chesioph-Probst M5 Mumau
Sollerdly. 1
B24LE Mumani

Sebw poeivie Damen und Hemen,

o KIS)

der Schuler*in vom Moment der Berufsorien-
tierung Uber den Bewerbungsprozess bis

hin zum Einstieg in das Berufsleben. Diese
intensive Betreuung ist in dieser Form weder
von der Schule, noch von der Berufsberatung
der Bundesagentur fur Arbeit zu leisten. Die
Berufseinstiegsbegleitung griindet auf quali-
fizierter Jugendsozialarbeit und greift auf ein
etabliertes Netzwerk an Ausbildungsbetrieben
zurlck.“ Lehrer

»>ehr geehrte Frau F., die BerEb ist ein we-

sentlicher und unabdingbarer Bestandteil der

Berufsorientierung an der Mittelschule O.*
Rektor

,BerEB ist fur Schiler mit kulturell und/oder
sozial bedingten Problemen bei der Berufs-
findung eine wertvolle Hilfe beim Ubergang
zwischen Schule und Beruf, mit der wir gute
Erfanrungen gemacht haben.“ Schulleiter

Morrau, 16.12.2021

wir haben ex sehr begrilit, dass die Fransieruny der Bensfoeimtiogsbegielung (BerEb] dunch
Eigarminyl des Bayenschen Stastsministeniums Hir sine weitese Kohorte ab dem Schufjahr
0L ermdgicht werden konnbe. Yo den Berufseinsfiegsbegieter®innen an den
Piteischulen Paben wir jetet erfannen, dass sine langfrisipe Losung 2ur Kofinanzsenung jedoch

mach wit var roch ncht gefunden werden lonnte

Fiir urs Lehres *innen st de Berufsemstiogabegistiong eine enorme Unterstitzung. Im
Schukslasg koneen wir nicht immer indeviduel suf snzeine Schiler eingehen., Gerade da
Schifier*innén an der Mithelchule bendtigen hiufg Untentirzung bel der Berufsorionticrung, der
Anbiduniplatrsuche Und beim Ereichen des Schudatrchionses, Oftmals sind die Schijlerinnen
s mich aflein gesbelt, da she im Rduslichon Lmfiskd wenig Uistanstiltrung erfatnon,

Bai dori regeimsfigen Trefen mit den Berufusiratigabegieber innen erishren Sess
Schifer*innen eire umfassende Und Deigerichbets Hilfe, Die intemssve Museinanderscthung mit
dar Berifswahl 2 sehr wichtiq, denn dadunch komemt ee viel seltener fu Aushildunguabbnichen
i Berusekatiegabegheter®innen kifmen auftretenden Kiisen sbfangen und bekomean
sotvielier M, wo Hindernie hiw, Probleme suftaucken
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dass die Parciomie bl den Schilen grafie Licken usd Ungichartiten hinterlissen hat. Gerade
deshalty et e wichtig, daas die nachisipencen Jatrolngs YepRertin won der Unierritrung durch
dhy Barufsointiogibagleer innes proltasn kinnhen
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Mittelschule Miesbach
Rudolf - Pikola - Schulanlage @

Mittelschule Miesbach — Minchner Strafe 9 — 837 14 Miesbach

Miesbach, den 01. Dezember 2021

Betreff: Notwendigkeit des Erhalts cer Einrichtung der Bereb an der Mittelschule-Miesbach

Sehr geehrte Damen unc Herren,

Unsere Berulseinstiegsbepleiterinnen begleiten schiler*innen in den Vorabgangs- unc Ah-
gangsklassen mit dem Ziel, ihre Ausbildungsfahigkeit zu erhdhen und den Ubergang in ein Aus-
biloungsverhdltms zu erleichtern,

Erreichen des Schulabschlusses

« Kompetenzanalyse — Starken/ Schwéchen

Incividuelle Forderplanung

Zusammenarbeit mit Eltern una Erziehungsberechtigten
«  Hillestellung bai incivicuellen Problemlagen

Berufsorientierung und Berufswahl
= Matching der perstnlichen Neigungen, Eignungen und Leistungsfahigkeit und cer An-
forderungen von Berufen und Betrieben
«  Aktive Gestaltung des Berufswahlprozesses
«  Vermittlung von Praktika
Suche eines Ausbildungsplatzes
= Erstellen von professionellen Bewerbungsunterlagen und Bewerbungstraining

+« Information Gber den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
s Entwicklung von Recherchestrategien

Stabilisierung der Ausbildungsverhaltnisse

MITTELSCHULE MIESBACH - SCHULE MIT DEM PROFIL INKLUSION

Tel.: DB025 286030 Mal: selretariab@oitielichude-misshach.de
Fam: 08025 I8E055 Homepage: wvaw. mittelschule-miesbach.de
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+ Mediation unc Moderation bei Problemen im Betrieb

Sie kooperieren mit

Lehrer*innen
Schulsozialarbeiter *innen
= Ansprechpartner*innen der Agentur fir Arbeit und cen beteiligten Personen und Insti-

LuLicHEmn
= Eltern unc Angehirigen der Schiler®innen
= Betrigben

Frau Meubauver ung Frau Barthuber sing ein fester Bestancteil cer Schulfamilie Miesbach. Be-
sonders in der schwierigen Situation ces Lockdowns unterstitzten Sie nachhaltig unc differen-
diert bel vielschichtigen Schwierigkeiten Schiller*innen aber auch Elltern und Erziehungsberech-
tigte. Ein Wegbrechen des Berebprogramms wiirde fiir unsere Schule in cen eingangs beschrie-
benan Bereichen groles Defizit in vielf3ltigen Beraeichan badeuten.

Mit freundlichem Grulk,

die Schulleitungen Birgit Ostermeier und Marting Thrainer

MITTELSCHULE MIESBACH - SCHULE MIT DEM PROFIL INKLUSION

Tel.:  CAO25 38030 Mall: sebretariat@oittehichude-misthach.de
Fais 08025 J8E055 Homepage: wnay . mittelschile-mieshach.de
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Carl-5teinmeier-Mittelschule Hohenbrunn Umsetzung mit den Jugendlichen und ihren Bezugspersonen. Langfristig und auch, wenn die
Schulleitung Eigenmotivation der Schiler sinkt.
Georg-Kerschensteiner-5trafle 3

85521 Hohenbrunn Projekte und Mafnahmen, bei denen unterrichtsdhnlich mehrere Schilerinnen und Schiler

zusammen betreut werden, kinnen diese Betreuung nicht ersetzen. Z.B. nicht in der Bewer-
bungsphase, wenn ganz individuell nach Zielen und M oglichkeiten des Jugendlichen vorgegan-
gen werden muss.,

Kolping-Bildungswerk Minchen und Oberbayern e.V. Auch da diese Angebote keine stetige Forderung dber alle Fhasen der Berufsfindung Gber den
Herrn Maier Schulabschluss hinaus bieten, hieten sie 2o wenig

:;_:I ;K;I : ;:i::mﬂe 1 Daher heute unser herzlicher Appell:
Helfen Sie bitte nach Kraften mit, die individuelle und kentinuierliche Férderung vieler Jugend
liche durch die Berufseinstiegsbegleitung ohne EinbuBen und Abbriiche fortzusetzen. Fir ei-
nen guten und nachhaltigen Start der Nachwuchskrifte in vielen Berufen.

Unterstitzung der Berufseinstiegsbegleitung an unserer Schule
& eganee e Denn dafiir legen wir als Lehrkrdfte gerne taglich die notwendigen schulischen Grundlagen.

Hohenbrunn, 19.12.2021 ) . .
Mit freundlichen GrilRen

Sehr geshrter Herr Maier,

Christina Schrmidt, Schulleiterin

leider mussten wir erfahren, dass es bei der Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung (Be-
rEb) in Miinchen und seinem Umland zu gravierenden Einbufien gekommen ist.

Mit Blick auf viele unserer Schillerinnen und Schiler Carl-Steinmeier-5chule bedauern wir das
sehr,

Die Berufseinstiegshegleitung ist fur sie eine duberst wertvolle MaBnahme zur passgenauen
Unterstiitzung gewarden. Diese hilft - beginnend bei der beruflichen Orientierung - besonders
bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche und begleitet weitergehend bei den ersten
Schritten im gefundenen Beruf.

Aufgrund der inzwischen sehr hohen Anzahl an Stedierenden in Deutschland fehlen in der du-
glen Aushildung (vor allem im Handwerk) viele Nachwuchskrifte, Demgegenihber hat die Be-
rufseinstiegsbegleitung bisher ginen groRartigen Beitrag flir die Gesellschaft geleistet, mag-
lichst viele Mittelschilerinnen und Mittelschiler in Ausbildungsberufe zu bringen. Vor allemn
auch die, die sonst fir den Aushildungsmarkt verloren waren.

Dabei erbringt diese Maknahme im individuellen Kontakt auch so einiges fir die personalen
Kompetenzen der Jugendlichen. 50 kiinnen sie durch die vorbildhafte Unterstiitzung der Be-
rufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter thre Zuverldssigkeit, ihre Organisationsfahigkeit
und GesprichsfEhigkeit verbessern und ihr Selbstvertraven stirken.

Was somit die tragende Rolle beim bisherigen nachhaltigen Erfolg der Berufseinstiegsbeglei-
tung spielt, ist die Einzelarbeit der Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter in dieser spe-
ziellen MaBnahme. Diese greifen die grundlegenden Infarmationen und wichtigen Techniken
des zentralen Schulunterrichts zu diesem Thema auf und haben dann die Zeit fir die weitere
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Schulvorbereitende Einrichtung Offene Ganztagsschule
Beratungsstelle Jugendsozialarbeit an Schulen (Jas)

MARITA

SC,HW}'\E(‘;[-‘,RL

e SCIUILE

Sonderpadagqogiwhes Forderzentrum Nabburg
Schule mit Schulprofil inklusion

Bedeutung der Berufseinstiegsbegleitung
fiir Schiiler mit besonderem Fdrderbedarf

Fur Schiilerinnen und Schiiler eines Sonderpadagogischen Férderzentrums stellt der Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung eine sehr wichtige und entscheidende Lebensphase in der Entwicklung
des Jugendlichen dar.

Neben den von der Schule angebotenen Férdermanahmen im Unterricht wie im Praktikum, bietet die
Berufseinstiegsbegleitung (Bereb) einen unverzichtbaren Baustein dieser Férderung insbesondere von
Jugendlichen unserer Schulart.

In enger Absprache mit der Klassenlehrkraft findet hier eine individuelle Beratung von lugendlichen
statt.

Dies erfolgt auf der Grundlage einer kontinuierlichen und vertrauensvollen Begleitung von Schiilerinnen
und Schiilern in der Phase ihrer Berufsorientierung und unterstiitzt diese dabei, eigene Einstellungen zu
verandern, neue Sichtweisen zuzulassen und sich auf unbekannte Felder im Kontext der
Berufsausbildung und des Berufslebens einzulassen und sich dort auszuprobieren,

Dadurch stellt diese, den schulischen Unterricht flankierende und unterstiitzende MaRnahme, einen
wertvollen und notwendigen Teil berufsorientierender FérdermaRnahmen fiir Jugendliche dar.

Oftmals kann mit Unterstiitzung einer Bereb besonders in Situationen, in welchen der Weg in die
Berufswelt konkret zu einer Krise oder gar zur uniiberwindbaren Barriere zu werden droht, gemeinsam
ein Problem Uberwunden und eine Lsung gefunden werden. Durch die individuelle Unterstiitzung im
Rahmen einer Bereb-MaRnahme kann damit hdufig ein Scheitern vermieden werden, so dass die Hiirde
Berufseinstieg” zur echten Chance wichst.

Nabburg 02.12.2021

-7
7
//7 // 7 / g
o -
by, i —
Oliver Vogel, Sa
Sond padagog Férd um o Schulvorbereitende Einrichtung (SVE)
Rothiihlring 2 Tel. (09433) 2032 10 web  www.sfz-nabburg.de Schulstrafte 10, 92507 Nabburg
9250TNabburg Fax (094331 20321142  Emall sekretariat@sfz-nabburg.de Zum Bahnhof 9, 92526 Oberviechtach
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Mittelschule Taufkirchen am Lindenring

Poppelsirale &

82024 Taufkirchen

Tel.: 089 664627300  Fax: OB 6429309
Email: sekretariat@ms-taufkirchen.de
Schulleitung: Nikcla Kurpas

Sebr geehrie Damen und Herren,

mit Unverstindnis und Bedauem verfolge ich im letzten Jahr die Diskussion um die FortfOhrung baw.
Finanzierung des etablierten Instruments der Berufscrientierung an Mittelschulen, die Berufsein-
stiegsbegleitung.

Seit vielen Jahren ist die Berufseinstiegsbegleitung ein fester Bestandteil unserer Schule, Es ist selbst-
verstandlich, dass Schilerfinnen und ihre Eltern der 7, Klassen das ,Teol" kennenlemen und sich in
der 8. Jahrgangsstufe um einen Platz bewerben kdnnen. Bisher konnte die Anzahl der Platze no-
hezu jahrich ein wenig auwsgebaut werden, was dringend notwendig war, da der Andrang duerst
grod Bt Der GroBteil unserer Schilerfinnen hat Eltern, die ihre Kinder bei der Berufsfindung. Bewer-
bung und dem Ubergang Schule-Bernuf Jberaupt nicht unterstdlzen kdnnen. da sie oft sehr grole
sprachliche Schwierigkeiten haben, selbst  ungelemt” sind und das deutsche Ausbildungssystem
nicht kennen und verstehen. Die Berufseinstiegsbegleitung Obemimmt hier die uncbdingbare
Rolle der Eltern. Lehrkrisfte oder auch Jugendsozialarbeit kdnnen niemals in dieser Intensitat die
Aufgabe Obemehmen, allenfalls untersidtzen. Ohne die Berufseinstiegsbegleitung sind die Ju-
gendiichen mit der Berufsfindung, -orentierung Oberdordert und auf dem Ausbildungsmarkt verlo-
ren. Unsere Schule nuizt ebenso jShriich verschiedene BOM-MaBnabhmen auws den Modulen. Diese
sind aber nur ergéinzend und kénnen die Gualitat und Intersitat der Berufseinstiegsbegleitung
ebenso in keiner Weke ersefzen.

Der erfclgreiche Ubergang Schule-Beruf hangt bei einem GroBieil der Schiler/innen von der indi-
viduellen Betreuung durch eine Person statt, Zustziche Projekte, Bewerbungstrainings o.a. kdn-
nen das nicht ersetzen. Viele der Jugendlichen werden chne Ausbildung und ohne Perspektive
die Schule verlassen, wenn die BerEb nicht weiterhin in diesem Umfang tatig sein kann.

Aulerdem profitieren nicht nur die Jugendlichen vom umfangreichen Knowhow der Betreuerin-
nen. Das gesamtbe Netzwerk Schule-Beruf (Untermnehmen, Lehrkrafle, Beraler/innen der Agentur fir
Arbeil, Jugendsozialarbeit, usw.) greift auf diese Ressource zurlick, um die Schilerfinnen in eine
gute Zukunft zu enflassen.

Es wére tats&chlich ein Yerust fr alle Mittelschulen, f0r die Schiler/finnen der MS Taufkirchen ein
nicht auffangbarer Verlust,

Geme bin ich bereit die Situation und vor allem die Unabdingbarkeit dieser wertvollen Arbeit auch
in einem perscnlichen Gesprich defailierter zu erldutemn,

Wit freundlichen GriBen

Nikols Q@gm
Mikola Kuwpas
Rektonn
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Unterstitzung fir Eltern

Die Berufseinstiegsbegleitung unterstitzt auch da, wo Eltern nicht mehr weiterkommen, insbe-
sondere, dann, wenn Sprachbarrieren oder bereits im Elternhaus gescheiterte Berufskarrieren
vorzufinden sind. Die Unabhangigkeit der Begleiterinnen und Begleiter spielt dabei eine wichtige
Rolle, gerade dann, wenn Konflikte im Elternhaus einer der Grinde fur die Probleme der Ju-

gendlichen sind.

,Die Berufseinstiegsbegleitung war sehr hilf-
reich und hat uns auch als Eltern bei Fragen
und Problemen immer beraten. Wir bedanken

uns sehr herzlich!* Anonym

»Unsere Berufseinstiegsbegleiterin hat mir als
Mutter und meiner Tochter in den letzten vier
Jahren bei allen H6hen und Tiefen zur Seite
geholfen. Sie hatte immer ein offenes Ohr und
einen Rat im Umgang mit sehr schweren Si-

tuationen. Ich weil3, dass meine Tochter ohne
diese MaBnahme heute nicht der Mensch
ware, der sie geworden ist. Vielen herzlichen
Dank!!!* Anonym

»Ich mdéchte mich herzlich bei Frau H. be-
danken. Sie hat meinem Sohn sehr geholfen
und hat ihm wahrenddessen auch viel gelernt
ich bin echt sehr fron dass wir Fr. H. hatten.
DANKE!" Anonym

Kiss Abdi

Kolping Bildungswerk Schwandorf
Frau Elfriede Dull

Bellstrale 44

92421 Schwandorf

Sehr geehrte Damen und Herren,

92421 Schwandorf | Rolsstralle 12
Mobil 0160-88756473

Schwandorf, 2. Dezember 2021

Berufseinstiegsbegleitung war und ist sehr wichtig

KIS)

Maf3inahme gegen Fachkraftemangel

Unternehmen in Bayern sind auf Fachkrafte angewiesen. Sie sind das Fundament, auf dem
wirtschaftliche Entwicklung gedeihen und Wohlistand wachsen kann. Mit der Berufseinstiegsbe-
gleitung haben die Firmen die notwendige Untersttzung, um benachteiligte Jugendliche auszu-
bilden und so nachhaltig dem Fachkraftemangel zu begegnen. Die Begleiterinnen und Begleiter
der Berufseinstiegsbegleitung kooperieren eng mit dem Unternhemen vor Ort und wissen um
deren Belange - und kbnnen so gemeinsam mit den Jugendlichen einen geeigneten Ausbil-
dungsplatz im Wunschunternehmen finden.

Nicht nur Unternehmen, auch in den Kommunen politisch Verantwortliche haben den volkswirt-
schaftlichen Nutzen der Berufseinstiegsbegleitung erkannt und setzen sich mittlerweile fir eine
nachhaltige FortfUhrung der MaBnahme ein.

Herr Thomas Kreuzer MdL
Fraktionsvorsitzender CSLI
Bayerischer Landtag
Maximaliaseamn

1627 Milnchen

Nwrmdir Marco Striedil, Filialkeiter und Aushilder bei der Firma Netto Marken-Digcount,

Filiale 1048 Schwarzenfeld
Trbrksa +49 151 2276810
Datum 02, Dezember 2021
Thama Berufscimticgsbegleitung (BerEb) in Bayern dawerhait fortsetzen
Sehr geehate Damen und Herren,

von verschiedenen Seiten, warden mir und such anderen Kollegen mugetragen, dass fir dee
Berufseinsticgshegleitung nach dem Schuljahr 202172022, noch keine weilere Lisung nar
Kofimarrierung gefinden werden konnbe.

Driese MaBnahme it memer Erfabmang nach fullerst wirkumgivoll, um Schiller und
Schillerinnen zu umlerstiitzen, die den gelingenden Ubergang von der Schule in die benalliche

mein Sohn, Jasin durfte ab 5 ber 2019 an der Berufsei psbegleitung an der
Kreuzbergschule in Schwandorf teilnehmen. Auch jetzt bekommt er Hilfe und Unterstitzung
im Rahmen seiner Ausbildung an der Berufsfachschule flir Erndhrung und Versargung durch
die Berufsei b . Als alleinerziehender Vater ist es oftmals nicht so einfach die
Aufgaben in Familie und Beruf zu leisten, Mein Sohn konnte einen Teil-Guali in Englisch
erreichen., Auch bei der Berufswahl wurden uns viele Maglichkeiten durch die

B i gsbegleiterin aufy igt. Jasin konnte im Rahmen der Schul- und
Ferienpraktikums feststellen, dass er gerne eine Ausbildung als Kinderpfleger machen
mdchte. Trotz der Cornona-Pandemie war es Jasin mit Hilfe der Berufseinstiegsbegleiterin
mdglich verschiedene Berufe kennenzulernen und auch in diesen ein Praktikum zu machen,
Nach erfolgter Berufswahl kann er vorerst in seinem Traumberuf  Kinderpfleger” keine
Ausbildung beginnen, da ihn die Berufsfachschule nur mit dem Qualifizierenden
Mittelschulabschluss (ibernemmen hitte. So wurde durch Beratung mit der
Berufsfachschule, uns Eltern und der Berufseinstiegsbegleiterin nach einem
Ausbildungsberuf gesucht, der das Ziel hat Jasin gut auf eine anschlieBende Ausbildung zum
Kinderpfleger vorzubereiten.

Der regelmaRige Kentakt mit Jasin, uns Eltern und der Berufsfachschule ermiglichte uns eine
geeigneten Aushildungsplatz zu finden.

Bei der Berufswahl ist es immer wichtig zusatzliche Unterstiitzung von aulen zu bekommen.
Die Berufseinstiegsbegleitung leistet hierbei eine sehr grofle und fiir unsere Familien
wertvolle Hilfe.

Es ware wichtig, wenn diese Hilfe mehreren Schiiler zu teil werden kénnte. Dabei kénnten
viele Ausbildungsabbriiche vermieden werden, weil die Schiller bereits im Vorfeld besser
Giber die jeweiligen Aufgaben im Beruf informiert und mehrmals aufmerksam gemacht
werden welche Fahigkeiten in dem j iligen Beruf gefordert sind. Gerade in Zeiten der
Corona-Pandemie war die Berufseinstiegsbegleitung eine unersetzliche Hilfe fir meine
Familie. Ich hoffe, dass auch in Zukunft Jugendliche vor der Berufswahl dieses Angebot
bekommen. Ich jedenfalls bin dankbar fir die tatkriftige Unterstiitzung unserer
Berufseinstiegsbegleiterin in den Bereichen Schule, Berufswahl und Ausbildung.

Mit freundlichen Grifen
. ¥ -

Ausbildung nicht o pessiindsy bewiltigen kiemen,

Bereits seit mehreren Jahren arbedie nicht nur ich, sondem such meine Kollegen and
Kalleginnen sus den umlsegenden Filialen, mit den Grtlichen Benufseinstiegshegleitemn

BURRTEED.
Sie helfen vor allem den Schillem, denen jegliches Vertrauen, jegliche Unterstiitzusg von zu
Hause fehit,
D¢ Benafseinstiegshegleiter motivieren sie durch benafsari W Itungen, (ber dic

Aushildangsherufe und Karri plichkeiben. Dadurch fiedern sie gelingends
Aushildangsverlfufe und somit eine langfristige Integration junger Machwuchskrifie in
seren Filialen and Unternehmen.

Draheer laatet mein Anbiegen und das meimer Filialleiterkollegen:

Fiihsen Sie dieses erfolgreiche Madell der Beruficinsticgibegleitung ab September 2002
daerhaft fort, Stellen Sie dse Mattel nar KﬂEnmunm,g auch in Zukunft in den Bayerischen
Stastshaushall ein. Unferstiitren Sie uns dabei, peeignele Aucnobildende ru bekommen,

Fiir Fragen stehe ich pederzeit mar Verfiigung.

TL~

Marco St
Filialleiver und Aushilder
Retto Marken-Diiscount
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IN Anwaltskanzbel Lang. Peugenhammer |. 22714 Pleystein,

Sehr geehrte Damen und Herren,

werden konnte.

bawiltigen kinnen,

gewechselt werden.

SOOMNummar

Rechtsanwalt
Hans-Peter Lang
Fachanwalt fir Ba-
L

Berufseinstieg (BerEb) in Bayern dauerhaft fortsetzen
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Rechtsanwiltin
Andrea Lang

Bankverbindung Sparkasse Pleysteln, BIC: BYLADEMIESE » IBAN: DEST 7535 1960 0302 1144 26

Kanzleianschrift
Peugenhammer |
2714 Pleystein
Telefon

0R&54 | 922000
Telefax

0RE54 1 F2200-13
Ineerne
www.anwalt-lang.com
email

kanzlei @anwalt-lang.com

02.12.2021

AZ:
SB: A Lang

zunachst meinen besten Dank, dass die Finanzierung der Berufseinstiegsbeglaitung (BerEb)
durch Eigenmiltel des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus und des
Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales fir eine weitere Kohorte ab
dem Schuljahr 2021/2022 erméglicht werden konnte. Von verschiedensn Seiten, die dieses
erfolgreiche Instrument und dessen Leistungsfahigkeit sehr schatzen, wurde mir nun jedach
zugetragen, dass eine langfristige Liosung zur Kofinanzierung nach wie vor nicht gefunden

Diese MaBnahme ist dulerst wirkungsvoll, um Schiller*innen individuell zu unterstitzen, die
den gelingenden Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung nicht eigenstindig

Nicht zuletzt aufgrund der Covid-19-Pandemie haben junge Menschen mit vielen Hirden zu
kampfen, die es ihnen erschweren auf dem Arbeitsmarkt Full zu fassen:
Praktika konnten nur eingeschrénkt abgeleistet werden, Beratungsangebote fanden kaum
personlich statt und die berufliche Orientierung vieler Jugendlicher konnte nicht in
winschenswertem Umfang stattfinden. Viele Auszubildende sind sich in ihrer Berufswahl
nicht sicher und es besteht die Gefahr, dass Ausbildungen vermehrt abgebrochen bzw.

Im Rahmen wvon berufsorientierenden Veranstaltungen motivieren die Berufseinstiegs-
begleiter*innen die Schulabganger sich Ober Ausbildungsberufe und Karrieremtglichkeiten
zu informieren und sich schiussendlich auch auf passende Ausbildungsstellen zu bewerben.
Die Berufseinstiegsbegleitertinnen identifizieren Schiller*innen, die potenziell geeignet fiir

L]
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eine Ausbildung in lokalen Betrieben sind. In unserer Mittelschule in Pleystein haben wir nur
die beste Erfahrung gemacht.

lch mochte Sie dringend bitten, das &ulerst erfolgreiche Modell der Berufseinstiegs-
begleitung ab September 2022 — und auch dariber hinaus — dauerhaft fortzufiihren und die
Mittel zur Kofinanzierung auch in Zukunft in den Bayerischen Staatshaushalt einzustellen.
Unterstitzen Sie die bayerischen Unternehmen dabei, geeignete Auszubildende =zu
bekommen, die begehrte und dringend bendtigte Fachkrafte der Zukunft werden! Verwehren
Sie unseren jungen Menschen nicht die Chance, auf einen erfolgreichen Berufseinstieg,
finanzielle Unabhangigkeit und eine positive Zukunftsperspektive.

Fir Fragen stehe ich jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen Griken

Andrea Lang

Rechtsanwalfk
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Frakdonsvocsitzendes CSU individuel rdert. Nensen S un coes G vmsu seopeioe ey o s
Bayerischer Landtag bewihrt haben, abgeschaffi werden und die jungen M gresche Modelle, die sich iiber Jahre
S werden. Wir bitten Sie cindringli cie jungen Menschen cegelrechr in Stich gelassen
Maximilianeum, Max-Planck-Sir. 1 Fiihren Sie dic Berufsci glich und richten einen drngenden Appell an Sie:
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$1675 Miinchen : en Mittel zur Kofinanzierung aus dem Bayerischen S L SpralL
Ste das Handwerk, um dem Fachkriftemangel yerheen Stastzhmushalt ein. Unterlizen
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Wir bedanken uns fiir Thre Firsprache und The wohlwollendes Tnteresse.

Schr gecheter Herr Kreuzer,
sehr geehrie Damen und Herren,

it dissem Schreiben bedanken wir uns ausdricklich, dass die Finanaierung der
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) durch Eigenmittel des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Unterricht und Kultus und des Bayerischen Staatsministesiums fiir Familie, Arbest unid Soziales
fiir das Schuljahr 2021/2022 ermiglicht werden konnte. Leider haben wir von verschiedenen
Seiten erfahren, dass es keine Fortfilhrung dieser etablierten, erfolgreichen und dulierst sinnvollen
Einrichtung geben wird, da eine langfrisige Kofinanzicrung bisher nicht gefunden werden
konnte. Was sehr zu bedaueen ist.

Diie Berufscinsticgsbegleitung unterstiitzt Schiller*innen individuell und geht auf den Betroffenen
cin. Dies ist vor allem Fir diejenigen wichtig, die den Ubergang von Schule ins Berufzleben allein
nicht bewiltigen kénnen und auf dic Hilfestellung von aullen angewiesen sind.

Nicht nur wegen der Corona-Pandemie haben junge Menschen Probleme, sich anf den
Schulalltag zu konzentrieren oder sich auf dem Aushildhingsmarkt zurecht zu finden. Die
Entscheidungsfindung den richtigen Beruf zu wihlen wurde durch die cingeschrinkten
Prakiikumsmiglichkeiten eingeengt. Es fehlen Orientierung und Erfabrungswerte und somit
hesteht die Gefahr, dass Ausbildungsberufe abgebrochen oder gewechselt werden. Auch solle
man die Schiiler*innen mit Migrationshintergrund nichr vergessen, die nicht selten wegen der
Sprachschwierigketren Lerndefizite haben und auf die Unterstittzung von Fachpersonal
angewiesen sind, um die Lehre mit Erfolg abschliefien zu konnen.

Wir als mittelstindischer Handwerksbetrich kimpfen seit Jahren mit dem Fachkrifremangel und
versuchen durch die Aushildung cipener Lehrlinge dieses Defizit auszugleichen. Mit der
Berufseinstiegsbegleitung haben wir seit Jahren schr gute und finflerst positve Erfahrungen
sammeln kannen. Als Beispiel fithren wir cinen ehemaligen Auszubildenden an, der seine
Gesellenpriifung nur durch diese begleitende Mafinahme erfolgreich abschlicBen kannte. Ex
wurde durch die BerEb schulisch begleitet, gefiindert und unterstitze, was thm Sichecheit gegeben
hat und den Glauben an seine Fahigkeiten gestirkt hat. Wir als Aushildungsberrieh wurden

GO Astomobile m:mmw& B M 2487221 /50434
Ohmsbabs 2b |BAN: DESS 7509 DO0D 0102 8784 07 inhabes: Markus S8t
G282 Scnworzeniokd BIC: GENODEFIRDT Usticing. - DE1 7591 7506
Teiglon:  0R435 /97 00 Spearkoise i Londkrels Schwandor Gasicntishand.

Telahze  OR4AS 197 39 BaN- DEST 7505 1040 0100 3744 51
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Stadt Neunburg vorm Wald

Siwh Nesmborg voum Wald  Schosssenplatz | Si431 Keunburg e Ysid
Erstor Blrgermaister der

E-Mail an- Stadt Neunburg vorm Wald
per e-Wail an: Nartin Bimar
Keolping-Bildungswerk in der Ditzese Regensburg e.V. Schrannenplatz 1

H 82431 Neunburg vorm Waid
Bildungszentrum Regensburg ot OUGTAG
Ladehofstralie 30 Fax 095728308-477
93049 Regensburg rathaus stadti@neunburg de

waw.naunburg de

mit der Bitte um Weiterleitung an das zustandige Ministerium

20

Zukiinftige Unterstiitzung der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) in Bayern

Sehr geehrie Damen und Hermren,

als Erster Blrgermeister und Schulverbandsversitzender der Mittelschule Neunburg vorm \Wald
méchte ich mich, auch im Namen der Mittelschule Neunburg vorm Wald, ausdricklich bei lhnen
bedanken, dass Sie flir das Schuljahr 2021/2022 die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung
(BerEb) durch Eigenmittel des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus und des
Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales fur eine weitere Gruppe erméglicht
haben.

Jedoch wurde, bis zum jetzigen Stand, noch keine langfristige Lasung zur Kefinanzierung gefunden
Uns wurde von mehreren Seiten zugetragen, dass die Berufseinstiegsbegleitung dullerst erfolgraich
und geeignet ist, um die Schilerinnen und Schiler zu unterstitzen, einen geeigneten
Ausbildungsplatz zu finden und den Umstieg von der Schule in eine berufliche Ausbildung zu
erleichtern,

Durch die Corona-Pandemie haben es die Jugendlichen nicht unbedingt leichter, da viele
Untarnehmen in dieser Zeit auf Praktikantinnen und Praktikanten verzichten. Praktika sind wichfige
Erfahrungen fir die Heranwachsenden um festzustellen, ob der Beruf fir sie passend ist. Aulerdem
fanden kaum persénliche Berufsberatungsangebote statt und die berufliche Origntierung konnte

nis)

Ihre Machricht vom Ihr Zeichen Unser Zeichen Reunburng . Wald, den 03.12.2021

nicht im gewunschten Umgang staltfinden. Derzeit besteht eine vermehre Gefahr, dass
Ausbildungen abgebrochen cder gewechsell werden.

Durch die Arbeit der Berufseinstiegsbegleiter werden die jungen Menschen motiviert, sich Ober die
verschiedenen Firmen, deren Ausbildungsberufe und Karriereméglichkeiten zu informieren und sich

schliellich auf die passende Ausbildungsstelle zu bewerben.

Dieses Projekt ist nicht nur fir die Jugendlichen eine Bereicherung, sondern auch fir die
Unternehmen. Durch die richtige  Ausbildungswahl bekommen Unternehmen  junge
MNachwuchskréfte, die Spall und Engagement in ihrer Ausbildung und auch spéater im Beruf haben.
Dadurch werden sie sich auch langfristig in dem Unternehmen integrieren,

Die Jugendlichen unterstitzen damit auch die lokale Wirschaft und Folgekosten, wie soziale
Belastungen werden erspart. Durch eine passende Berufsausbildung sind die Heranwachsenden
zum Teil finanziell Unabhangig und haben eine Chance auf einen erfolgreichen Berufseinstieg und
eine positive Zukunftsperspektive

Derzeit werden in der Mittelschule Meunburg vorm Wald rund 20 Schilerinnen und Schiler von der
8. Klasse bis zur Ausbildung begleitet. Es wird den Jugendlichen beim Erreichen des
Schulabschlusses, bei der Berufsorientierung und beim Finden eines Ausbildungsplatzes geholfen.
Auberdem wird durch die Berufseinstiegsbegleitung Praktika vermittelt und es wird bei Problemen
geholfen. Sie unterstitzen die Jugendiichen bis zum Start der Ausbildung. Die Mittelschule
Meunburg vorm Wald ist hichst zufrieden mit der Arbeit der Berufseinstiegsbegleitung und wirde
es sehr begrifen, wenn das Projekt weiterlauft.

Deshalb bitten wir Sie hiermit, die Berufseinstiegsbegleitung in Bayern dauerhaft fortzusetzen und
aus den Mitteln zur Kofinanzierung durch Eigenmittel des Bayerischen Staatshaushaltes zu
unterstitzen. Dieses Projekt hat sich bewahrt und wir bitten Sie, die Berufseinsteiger und damit auch
die Untemehmen dabei zu unterstltzen,

Fir Fragen stehen wir lhnen gerne jederzeit zur Verflgung.
Mit den besten Griien
Ihr

des Schulverbandes Neunburg vorm VWald

ﬁfﬁ'll.lnglmn- Mo = Fr: 8 - 12 Uhs - Mo = Di: 1h = 16 Ukr - Da: 16 = 18 Une - mipnq¢hT¢-mmwrumb¢rung P i i i i i i i it e i P P P T
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Bankverbindungan: Sparkasse Maunbury varm Wald IBAN DEYE 7505 1040 0000 1005 37 BIC BYLADEMISAD

Raiffeisenbank Regensburg - Schwoandorf ¢G  IBAN DEP 7509 0000 0003 5020 0T BIC GEMODEFIROL
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Stadt Pleystein

! : Stadt Pleystein
Der Burgermeister

Der Biirgermeister

Ich mdchte Sie dringend bitten, das duBerst erfolgreiche Modell der Berufseinstiegsbegleitung ab

September 2022 — und auch dariiber hinaus — dauerhaft fortzufuhren und die Mittel zur Kofinanzie-
padt Pleystein, Nevenhammerstrafie 1, az714 Pleysten _— L

rung auch in Zukunft in den Bayerischen Staatshaushalt einzustellen. Unterstiitzen Sie die bayeri-
Ansprechpartner: schen Unternehmen dabei, geeignete Auszubildende zu bekommen, die begehrte und dringend be-
FREIE WA d frakti Rainer Rewitzer notigte Fachkrafte der Zukunft werden! Verwehren Sie unseren jungen Menschen nicht die Chance,
= _AH"ER Lantagsivakbion auf einen erfolgreichen Berufseinstieg, finanzielle Unabhdngigkeit und eine positive Zukunftsper-
Maximilianeum Telefon: 09654/9222-14 spektive.
Max-Planck-StraRe 1 lef Genl
T Telefax: o 222-2
81627 Miinchen 905419 5 Fir Fragen stehe ich jederzeit zur Verfligung.
) E-mail: rrewitzer@pleystein.de
Pleystein, den Mit freundlichen GrifRen
07.12.2021

Rainer Rewitzer

fseinsti . .
Berufseinstieg (BerEb) in Bayern dauerhaft fortsetzen Erster Burgermelster

Sehr geehrte Damen und Herren,

zundchst meinen besten Dank, dass die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) durch
Eigenmittel des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus und des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales fiir eine weitere Kohorte ab dem Schuljahr
2021/2022 erméglicht werden konnte. Von verschiedenen Seiten, die dieses erfolgreiche Instrument
und dessen Leistungsféhigkeit sehr schitzen, wurde mir nun jedoch zugetragen, dass eine langfristige
Lésung zur Kofinanzierung nach wie vor nicht gefunden werden konnte.

Diese MaRnahme ist duferst wirkungsvoll, um Schiiler*innen individuell zu unterstiitzen, die den
gelingenden Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung nicht eigenstindig bewdltigen
kénnen.

Nicht zuletzt aufgrund der Covid-19-Pandemie haben junge Menschen mit vielen Hiirden zu kdmp-
fen, die es ihnen erschweren auf dem Arbeitsmarkt FuR zu fassen:

Praktika konnten nur eingeschrankt abgeleistet werden, Beratungsangebote fanden kaum persénlich
statt und die berufliche Orientierung vieler Jugendlicher konnte nicht in wiinschenswertem Umfang
stattfinden. Viele Auszubildende sind sich in ihrer Berufswahl nicht sicher und es besteht die Gefahr,
dass Ausbildungen vermehrt abgebrochen bzw. gewechselt werden.

Im Rahmen von berufsorientierenden Veranstaltungen motivieren die Berufseinstiegsbeglei-
ter*innen die Schulabganger sich {iber Ausbildungsberufe und Karriereméglichkeiten zu informieren
und sich schlussendlich auch auf passende Ausbildungsstellen zu bewerben. Die Berufseinstiegsbe-
gleiter*innen identifizieren Schiler*innen, die potenziell geeignet fiir eine Ausbildung in lokalen Be-
trieben sind. In unserer Mittelschule in Pleystein haben wir nur die beste Erfahrung gemacht.

Hausanschrift: Konten: 2

Neuenhammerstralie 1 Vereinigte Sparkassen ESB/NEW/VOH Raiffeisenbank NEW/VOH

92714 Pleystein Eschenbach i.d.Opf, Neustadt-Vohenstraull e.G.
Neustadt a.d Waldnaab, Vohenstraul Nr. 315558 (BLZ: 753 631 89)

Nr. 570 200 162 (BLZ: 753 519 80)
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Kolping-Bildungswerk Ostbayern
Ladehofstralie 30, 93049 Regensburg

Hen- Autoheus Lachar GmbH & Co KG Bohmerwaidsr 2 53148 Nieaay
Thomas Kreuzer MdL Kolping-Bildungswerk ) hre Zeichia
Fraktionsvorsitzender der CSU in der Diézese Regensburg e.V. Bildungszentrum Schwandorf hre Nachiicht
Bayerischer Landtag www.kolping-ostbayern.de Betsiralu-dn Hartl  Ungero Zeichen
i 92421 Schwandorf 30 101
Maximilianeum Jager Christine 38 Durchwahl
81627 Miinchen — m:” ::: ?12 Telsax
Ladehofstrafie 30 | 93049 Regensburg o@la il s E-ail
T +49 (0) 941 59577-21 03.12.2021
F +49 (0) 941 59577-51 Datum
christine jaeger@kolping-ostbayern.de
— Poatanachrift:
Autohaus Lacher GmbH & Co. KG
Posifach 1332
09.12.2021 93145 Niflemau
a M . . " - Talafon:
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) in Bayern dauerhaft fortsetzen Berufseinstiegshegleitung in Bayern (0 34 96) 30 101-10 Zanirale
1094 3 i 0 Taitedianst
(034 3 1-3".J\ Kr:reaert:-e«' st
34 140 Nt',- LIY¥E
Sehr geehrte Damen und Herren, (094 36) 30 101 © Ge:.‘ur:_rlj'naugﬁ

Sehr geehrter Herr Kreuzer, F
in den letzten Jahren konnten sich Schilerinnen meiner Meinung nach kein Jrichtiges® ;auu; 36) 30 10180

Bild vom Berufsleben und dem gewahiten Beruf machen. Durch die starken Internet:
Einschrankungen, bedingt durch die Covid-19-Pandemie, konnten oft nicht in vollem  www schorauomanie. de
Umfang Praktika und Berufsorientierungstage durchgefiihrt werden. E-Mall:

Um den neuen Azubis den Einstieg ins Berufsieben zu erleichtern und auch den oSicher asiothsice
Betrieben eine Zukunft mit interessierten Auszubildenden zu gewahrleisten, ist es fur 51tz der Gessilschat Nittanau
uns und unsere Wirtschaft in Bayern wichtig, dass die Berufseinstiegsbegleitung o ey
fortgefuhrt wird. Denn Fachkrafte sind die Stitze unserer Wirtschaft, jetzt und in wsdnlich haftander )
Zukunﬂl Geseilschattar: Lacher GmbA

) ) . . . Sitz der Geselschalt Milanau
Ich méchte Il'fnen diese Briefe nicht vorentr.\alten und Sie recht herzlich bitten - auch lrn. Namen Bitte leiten Sie unser Anfiegen an dia entscheidenden Stsflen weiter. i, e L
der Schiler*innen, die an der BerEb teinehmen - die Finanzierung der Berufseinstiegs- Nikolaus Gallus, Nicols Hadl

begleitung in Bayern dauerhaft zu sichern. USt-4dNr : DE 811438044

das Kolping-Bildungswerk in der Diézese Regensburg e. V. als Trager der Berufseinstiegs-
begleitung erhielt in den letzten Wochen zahlreiche Briefe von Firmen im ostbayerischen
Raum sowie von politischen Vertretern, die sich um die dauerhafte Fortsetzung der
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) einsetzen.

. . . Vedksbank Rafifalaenbank

Mit freundlichen Griien Ragensburg-Schwandor!
Autohaus Lacher GmbH & Co. KG B s e a.0000 0008 2022 47

. ‘ ' — - ” IC: GENODEF1 RO

Mit freundlichen GriiRen o —, ENOD

Sparkasss Nitenau

IBAN. DET1 75 040 0000 2410 91

BIC: BYLA

AD

Kolping-Bildungswerk
in der Didzese Regensburg e. V.

Commerzbank AG Regensbur;

A Marcq Hartl E16 7504 00R2 0603 6933 00
Serviceleiter BIC: COBADEFFAXX

Weilere Batriebs
r GmbH & Co. KG

Anlagen

Sitz des Vereins (Gerichtsstand) Regensburg
Vorstdnde Christine Jéger, Karl Forster

- Amtsgericht Regensburg, VR89
USt.-Nr. DE231706764
Bank LIGA-Bank Regensburg | Konto 1102338
BLZ 750 903 00 | BIC GENODEF1MO05
IBAN DE16 7509 0300 0001 1023 38
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Stadt VohenstrauR

Landkreis Meustadt a.d. Waldnaab

Stadt Vohenstraul - Postfach 1120 - 92642 Vohenstraull
Pfalzgrafenstadt
im Naturpark Nordlicher
An die Oberpfalzer Wald
Fraktion der Freien Wahler
im Landtag
Bitte bei Antwort angeben! Telefon: 09651 9222 22 Zimmer Nr. 12 VohenstrauB, 06.12.2021
Thr Schratben vormd Ihr Zeichen Unser Zelchen Telefax: 09651 9222 1622 Sachbearbeiter: Frau Helgert
-025-015-01 E-Mail: vorzimmer@vohenstrauss.de
106259

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) in Bayern dauerhaft fortsetzen

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf diesem Wege mochten wir uns zunachst noch einmal ausdriicklich dafiir bedanken, dass
die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) durch Eigenmittel des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus und des Bayerischen Staatsministeriums fUr
Familie, Arbeit und Soziales fiir eine weitere Kohorte ab dem Schuljahr 2021/2022 ermdglicht
werden konnte. Von verschiedenen Seiten, die dieses erfolgreiche Instrument und dessen Leis-
tungsfahigkeit sehr schatzen, wurde uns nun jedoch zugetragen, dass eine langfristige Losung
zur Kofinanzierung nach wie vor nicht gefunden werden konnte.

Diese Maftnahme ist unserer Erfahrung nach auBerst wirkungsvoll, um Schiler*innen individu-
ell zu unterstiitzen, die den gelingenden Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung
nicht eigenstandig bewaltigen kdnnen.

Nicht zuletzt aufgrund der Covid-19-Pandemie haben junge Menschen mit vielen Hirden zu
kémpfen, die es innen erschweren auf dem Arbeitsmarkt Ful? zu fassen: Praktika konnten nur
eingeschrankt abgeleistet werden, Beratungsangebote fanden kaum personlich statt und die
berufliche Orientierung vieler Jugendlicher konnte nicht in wiinschenswertem Umfang stattfin-
den. In der Folge gibt es, laut Riickmeldungen unserer Arbeitgeber aus dem Raum
Vohenstrau®t, vermehrt Auszubildende, die sich in ihrer Berufswahl nicht sicher sind und so die
Gefahr besteht, dass Ausbildungen vermehrt abgebrochen bzw. gewechselt werden.

Viele Betrieb unserer Gemeinde, arbeiten seit mehreren Jahren eng und zielgerichtet mit den
ortlichen Berufseinstiegsbegleiterinnen zusammen. Im Rahmen von berufsorientierenden Ver-
anstaltungen und Messen motivieren sie die Schulabgénger, sich iiber die vielfaltigen Ausbil-
dungsberufe und Karrieremdglichkeiten zu informieren und sich schlussendlich auch auf pas-
sende Ausbildungsstellen zu bewerben. Die Berufseinstiegsbegleiter*innen identifizieren Schi-
ler*innen, die potentiell fir bestimmte Berufsausbildungen geeignet sind. Dadurch fordern sie
gelingende Ausbildungsverldufe und somit die langfristige Integration junger Nachwuchsfach-
krafte in den ortsansassigen Unternehmen. Dieses hat demzufolge einen positiven Effekt auf
die Ortshindung und den demographischen Wandel in unserer Stadt und GroRgemeinde.

Sie arreichen uns:
Rathaus Ma, Diu, Fr 8-12 Uhr Verainigte Sparkassen ESB - NEW- VOH IBAN DEBO 7535 1960 0570 1000 08  BIC BYLADEMIESB
Marktplatz 9 i 812 u. 14-16 Uhr Ik sk: Ralffeisenbank Nordoberpfalz ¢G IBAN DEOB 7539 0000 0000 204277  BIC GENODEFIWEY

92648 Vohenstraul Do 812 u. 14-18 Unr Raiffei L di-\Yoh s el IBAN DES4 7536 31890100 4402 13 BIC GENODEFINEW
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Uns ist keine MaRnahme bekannt, die vergleichbar individuell, nachhaltig und zielgerichtet an-
gelegt ist. Daher lautet unser dringender Appell: Fiihren Sie das duRerst erfolgreiche Modell
der Berufseinstiegsbegleitung ab September 2022 — und auch dariiber hinaus — dauerhaft fort
und stellen Sie die Mittel zur Kofinanzierung auch in Zukunft in den bayerischen Staatshaushalt
ein. Unterstiitzen Sie die grenznahen Unternehmen dabei, geeignete Auszubildende zu be-
kommen, die begehrte und dringend bendtigte Fachkréfte der Zukunft werden! Verwehren Sie
unseren jungen Menschen nicht die Chance, auf einen erfolgreichen Berufseinstieg, finanzielle
Unabhangigkeit und eine positive Zukunftsperspektive.

Fir Fragen stehen wir jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen Griien

Andreas Wutzlhofer
Erster Blrgermeister
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RTE OSEF RADLHRGER LATHINIERNEHMEY SRR | Alslincer Ulee | 33413 Thoan
Kolping-Bildungswerk Ihr Zeichen:
in der Diozese Regensburg Ihre Nachricht vom:
z. Hd. Herrn Daniel Karl gg::e zﬂ'ﬁ'c‘;‘.?ém -
Heinrich-Miiller-StraRe 14 ’
93413 Cham Ihr Ansprechpariner:  Markus Brem

Telafon: 09971/4003-8351

Telefax: 09971/4003-988351

E-Mail: markus.brem@raedlinger.com

Datum: 03. Dezember 2021

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Sehr geehrter Herr Karl,

ich méchte mich bezliglich der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) und deren Fortfiihrung Uber das
Schuljahr 2021/2022 hinaus an Sie wenden.

Wie wir erfahren haben, wurde durch das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
bzw. das Bayerische Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales eine weitere Kohorte fiir
das Schuljahr 2021/2022 genehmigt, ohne diese dariiber hinaus zu verlangern.

Anlasslich dieser Sachlage wollten wir Innen unsere Sichtweise beziiglich dieser MaBnahme
schildern:

In den vergangenen Jahren konnten wir zunehmend feststellen, dass das Thema Ausbildungs-
und Berufsorientierung immer weiter in den Vordergrund riickt und insbesondere der personliche
Kontakt mit den Schiilern eine immens wichtige Rolle spielt. Verstarkt wird diese Notwendigkeit
seit nunmehr {iber einem Jahr durch die Corona-Pandemie, in der verschiedenste Mallnahmen
(wie z. B. Ausbildungsmessen oder Praktika) nicht stattfinden konnten und eine Berufswahl
dadurch zusétzlich erschwert wurde.

Vor allem diese beiden Punkte spiegeln wider, dass ein Wegfall der Berufseinstiegsbegleitung
sowohl fiir die Schiilerinnen und Schiiler als auch fiir uns Unternehmen einen herben Verlust
darstellen wiirde.

Im Bereich der Ausbildung arbeitet die Josef Radlinger Unternehmensgruppe seit vielen Jahren
eng mit dem Kolping-Bildungswerk Cham zusammen. Durch die Berufseinstiegsbegleitung
konnten wir vielen Schiilerinnen und Schillern mit verschiedensten Moglichkeiten (wie z, B.
Ausbildungsmessen, Bewerbertrainings oder Praktikum) auf unsere Berufsvielfalt aufmerksam
machen.

_138-—
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Dabei war vor allem auch der intensive und personliche Austausch zwischen Betrieb, Kolping-
Bildungswerk und den Schlerinnen und Schiilern sehr wichtig. Dariiber hinaus geht diese
Ma@nahme in vielen Fallen nahtlos in die Assistierte Ausbildung flexibel (AsAflex) iiber, sodass
sich die jungen Menschen in dieser wichtigen Lebensphase durchgingig gut betreut fiihlen.

Wir wiirden es sehr begriien, wenn Sie unsere vorangegangenen Argumente an die
verantwortlichen Staatsministerien weiterleiten, damit diese die Notwendigkeit der MaRnahme
erkennen und eine langfristige Fortflihrung genehmigen.

Fir die bisherige Zusammenarbeit méchten wir uns bedanken und hoffen natiirlich diese auch
entsprechend fortfithren zu kénnen.
Bei Riickfragen kdnnen Sie sich jederzeit gerne an uns wenden!

Mit freundlichen Grilen

Josef Radlinger
Bauunternehmen GmbH

. fl >
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Adrian Eibl/ Markus Brem
Abteilungsjeiter Personalwesen Personalmarketing
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) Rechtsanwalt Rechtsanwiiltin
Il ANWALTSKANZLE! n Hans-Peter Lang Andrea Lang o N v

Fachanwalt fiir Bau- =

& Architektenrecht eine Ausbildung in lokalen Betrieben sind. In unserer Mittelschule in Pleystein haben wir nur
die beste Erfahrung gemacht.
I8 Anwaltskanzlei Lang. Peugenhammer 1. 92714 Pleystein. Kanzleianschrift lch méchte Sie dringend bitten, das duBerst erfolgreiche Modell der Berufseinstiegs-
Peugenhammer | begleitung ab September 2022 -~ und auch dariber hinaus — dauerhaft fortzufiihren und die
92714 Pleystein Mittel zur Kofinanzierung auch in Zukunft in den Bayerischen Staatshaushalt einzustellen.
E;E;in Unterstutzen Sie die bayerischen Unternehmen dabei, geeignete Auszubildende zu
Teiefax*’ 92200-0 bekommen, die begehrte und dringend benétigte Fachkrafte der Zukunft werden! Verwehren
09654 /| 922008 Sie unseren jungen ‘Menschen nicht die Chance, auf einen erfolgreichen Berufseinstieg,
e finanzielle Unabhangigkeit und eine positive Zukunftsperspektive.
www.anwait-lang.com
e-mail Fur Fragen stehe ich jederzeit zur Verfigung.
kanzlei @anwalt-lang.com
02122021 Mit freundlichen Grien
Az:
SB: A. Lang 7
S
Berufseinstieg (BerEb) in Bayern dauerhaft fortsetzen Andrea'Lang
Rechtsanwalti

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunachst meinen besten Dank, dass die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung (Berkb)
durch Eigenmitte! des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus und des
Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales fur eine weitere Kohorte ab
dem Schuljahr 2021/2022 ermaglicht werden konnte. Von verschiedenen Seiten, die dieses
erfolgreiche Instrument und dessen Leistungsféhigkeit sehr schatzen, wurde mir nun jedoch
zugetragen, dass eine langfristige Lsung zur Kofinanzierung nach wie vor nicht gefunden
werden konnte.

Diese MaRnahme ist duferst wirkungsvoll, um Schiler*innen individuell zu unterstlitzen, die
den gelingenden Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung nicht eigenstandig
bewaltigen kénnen.

Nicht zuletzt aufgrund der Covid-19-Pandemie haben junge Menschen mit vielen Hirden zu
kampfen, die es ihnen erschweren auf dem Arbeitsmarkt Full zu fassen:

Praktika konnten nur eingeschrinkt abgeleistet werden, Beratungsangebote fanden kaum
personlich statt und die berufliche Orientierung vieler Jugendlicher konnte nicht in
wiinschenswertem Umfang stattfinden. Viele Auszubildende sind sich in ihrer Berufswahl
nicht sicher und es besteht die Gefahr, dass Ausbildungen vermehrt abgebrochen bzw.
gewechselt werden.

Im Rahmen von berufsorientierenden Veranstaltungen motivieren die Berufseinstiegs-
begleiter*innen die Schulabgénger sich tiber Ausbildungsberufe und Karrieremdglichkeiten
zu informieren und sich schlussendlich auch auf passende Ausbildungsstellen zu bewerben.
Die Berufseinstiegsbegleiter*innen identifizieren Schiler*innen, die potenziell geeignet fur

SDDNummer

Bankverbindung Sparkasse Pleystein, BIC: BYLADEMIESB « IBAN: DES? 7535 1960 0302 ll44 26 ]
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Landkreis Amberg-Sulzbach

Richard Reisinger
Der Landrat

Landkreis Amberg-Sulzbach, Postfach 1754, 92207 Amberg

Schlcgraben 3

Kolping-Bildungswerk in der Didzese Regensburg e.V. 92224 Amberg

- Bildungszentrum Amberg -

2. Hd. Fr, V6Ikl-Renner A B?rt\:'oe;"
Raigeringer Str. 25b Zmmer-Nr. 1,19

Talefon 096 21/39-104
92224 Amberg Fax 096 21/37605-230

Abteilungl@amberg-suizbch.de
www.amberg-sulzbach.de

Amberg, 30.11.2021
Fortfithrung der Berufseinstiegsbegleitung > A

06, Dez. 2021
Sehr geehrte Frau Volki-Renner, ez,

vielen Dank fir Ihre E-Mail vom 29.11.2021. In der Tat ist die Berufseinstiegsbegleitung ein wich-
tiges und auch erfolgreiches Instrument, Jugendliche nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Im Rahmen dieser MaBnahme werden Jugendliche an Mittelschulen mit einem hdheren Unterstiit-
zungsbedarf individuell auf ihrem Weg am Ubergang von der Schule zum Beruf unterstiitzt, um so
einen nachhaltigen Ubergang in eine Ausbildung sicherzustellen.

Die Finanzierung erfolgt zu 50% mit Bundesmitteln durch die Bundesagentur fiir Arbeit und zu 50%
mit Landesmitteln durch das bayerische Kultusministerium. Angesichts der Effizienz der MaBnahme
ist es sehr bedauerlich, dass momentan die weitere Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung
nicht sichergestellt ist. Aktuell kann hier bei uns lediglich der MaBnahmeneinkauf fir die Schiler
der 8. Klasse mit geplantem Beginn im Marz 2022 erfolgen. Die Finanzierung fiir weitere Jahrgange
ist aktuell leider immer noch nicht absehbar. Dies ist sehr bedauerlich.

Ich machte daher hiermit ausdriicklich meine Beflirwortung einer uneingeschréankten Fortflihrung

der Berufseinstiegsbegleitung im bisherigen Umfang und in der bisherigen Form erkléren und darf
an Bund und Land appellieren, deren weitere Finanzierung zu gewahrleisten.

Mit freundlichen Griien

'ﬁ—»"*“\ (-

Richard Reisinger
Landrat

N
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Herr Thomas Kreuzer MdL
Fraktionsvorsitzender CSU
Baverischer Landtag
Maximilianeum

81627 Miinchen

Absender Marco StrieBl. Filialleiter und Ausbilder bei der Firma Netto Marken-Discount,
Filiale 1048 Schwarzenfeld

Telefon +49 151 22768291

Datum 02. Dezember 2021

Thema Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) in Bayern dauerhaft fortsetzen

Sehr geehrte Damen und Herren,

von verschiedenen Seiten, wurden mir und auch anderen Kollegen zugetragen, dass fiir die
Berufseinstiegsbegleitung nach dem Schuljahr 2021/2022, noch keine weitere Losung zur
Kofinanzierung gefunden werden konnte.

Diese MaBnahme ist meiner Erfahrung nach duBerst wirkungsvoll, um Schiiler und
Schiilerinnen zu unterstiitzen, die den gelingenden Ubergang von der Schule in die berufliche
Ausbildung nicht eigenstindig bewiltigen kdnnen.

Bereits seit mehreren Jahren arbeite nicht nur ich, sondem auch meine Kollegen und
Kolleginnen aus den umliegenden Filialen, mit den &rtlichen Berufseinstiegsbegleitern
zusammen.

Sie helfen vor allem den Schiilern, denen jegliches Vertrauen, jegliche Unterstiitzung von zu
Hause fehlt.

Die Berufseinstiegsbegleiter motivieren sie durch berufsorientierte Veranstaltungen, iiber die
Ausbildungsberufe und Karrieremoglichkeiten. Dadurch fordern sie gelingende
Ausbildungsverldufe und somit eine langfristige Integration junger Nachwuchskrifte in
unseren Filialen und Unternehmen.

Daher lautet mein Anliegen und das meiner Filialleiterkollegen:

Fiihren Sie dieses erfolgreiche Modell der Berufseinstiegsbegleitung ab September 2022
dauerhaft fort. Stellen Sie die Mittel zur Kofinanzierung auch in Zukunft in den Bayerischen
Staatshaushalt ein. Unterstiitzen Sie uns dabei, geeignete Auszubildende zu bekommen.

Fiir Fragen stehe ich jederzeit zur Verfiigung.

Myu lichen Griiflen

Marco Striefl
Filialleiter und Ausbilder
Netto Marken-Discount
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R i Meisterbetrieb fur Heizung, Sanitar & Solar

I s £} Regensburger Str. 33 = 92507 Nabburg

=y S S inip gl Tel: 09433 / 205748-0 » Fax: 09433 / 205748-8
s Hausﬁﬁﬁf’ﬂi’é Mail: info@pucher-haustechnik.de

Herr Thomas Kreuzer MdL
Franktionsvorsitzender CSU
Bayersicher Landtag
Maximilianeum
81627 Mlanchen
Nabburg, den 01.12.2021

Betreff: Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) in Bayern dauerhaft fortsetzen

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch Eigenmittel des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus und das
Bayerische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales konnte auch fur das Schuljahr
2021/2022 die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) sichergestellt werden.
Hierfiir mdchten wir uns ausdriicklich bedanken.

Nun wurde uns allerdings von verschiedenen Seiten zugetragen, dass immer noch keine
langfristige Lésung fiir eine weitergehende Kofinanzierung Uber das Schuljahr 2021/2022
gefunden wurde, das Programm sogar vor dem Aus stehen kénnte.

Wir als mittelstandisches Unternehmen haben mit dieser MaBnahme sehr gute Erfahrungen
gemacht und den uns vermittelten Schuler*innen wurde durch die Berufseinstiegsbegleitung
wertvolle Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung zuteil.

Die Corona-Pandemie hat uns afle vor grofie Herausforderungen gestellt, aber besonders
Jugendliche hatten in ihrer beruflichen Orientierung mit enormen Schwierigkeiten zu
kdmpfen. Praktika konnten nur eingeschrankt absolviert werden, persénliche
Beratungsangebote konnten kaum stattfinden und viele Jugendliche sind sich in ihrer
beruflichen Orientierung unsicher. Die Berufseinstiegsbegleitung leistet hier wertvolle Arbeit.

Fur die Integration junger Nachwuchsfachkréfte in unserem Unternehmen und gelingende
Ausbildungsverldufe arbeiten wir seit vielen Jahren eng mit den értlichen
Berufseinstiegsbegleiter*innen zusammen.

Durch berufsorientierende Veranstaltungen motivieren die Berufseinstiegsbegleiter*innen die
Schulabgénger, sich tber verschiedene Ausbildungsberufe zu informieren und sich
schlussendlich auch auf passende Ausbildungsstellen zu bewerben.

Uns ist regional keine andere MalRnahme bekannt, die vergleichbar individuell, nachhaitig
und zielgerichtet agiert und unterstitzend fur die Schulabgéanger*innen und bayerischen
Unternehmen tatig ist.

Deshalb richten wir den dringenden Appell an Sie, diese erfolgreiche und fur unsere
Nachwuchsfachkrafte dringend benétigte Berufseinstiegsbegleitung auch tber das Schuljahr
2021/2022 hinaus dauerhaft weiterzufUhren. Unterstitzen Sie den bayerischen Mittelstand
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dabei, geeignete Auszubildende zu finden und zu den dringend bendétigten Fachkraften der
Zukunft auszubilden und stellen Sie die finanziellen Mittel zur Kofinanzierung im Bayerischen
Staatshaushalt zur Verfligung!

Nur so bekommen junge Menschen eine Chance auf einen erfolgreichen Berufseinstieg,
finanzielle Unabhangigkeit und eine positive Zukunftsperspektive und bayerische
Unternehmen geeignete Nachwuchsfachkrafte.

Ein gleichlautendes Schreiben haben wir auch dem Fraktionsvorsitzenden der freien Wahler
im Bayerischen Landtag, Florian Streibl MdL, zukommen lassen.

Fir Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grien /“
P

Tel. 09 748-0 Fax 205748-8

Pucher Hauégggﬁgy SSIBHACO KG
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Stadt Weiden 1 % &

Stad! Welden i.d.0Pf. Dr.-Plleger-StraBe |5 92637 Welden

FREIE WAHLER Landtagsfraktion
Maximiliansum

Max-Planck-Str. 1

81627 Miinchen

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) in Bayern

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit elnigen Jahren kénnen wir mit der Berufseinstiegsbegleitung auf elne
erfolgreiche und vielversprechende Unterstiitzung Jugendlicher beim Ubergang
vom Schulleben in das Berufsleben zurlickblicken. Auch fiir das laufende Schuljahr

—_ 2021/2022 wurde die Finanzierung dieser Mainahme durch den Freistaat Bayern
gesichert, was wir sehr begriien.

Von verschiedenen Seiten wurden wir nun darauf aufmerksam gemacht, dass eine
langfristige Lésung zur Kofinanzierung nach wie vor nach nicht gefunden werden
konnte und somit eine Fortflihrung dieser Malnahme nicht gesichert Ist.

Wir méchten die Gelegenhelt nicht verséumen, mit diesem Schreiben die
Bedeutung dieser &ubert wirkungsvollen Mafinahme zu unterstreichen.

Jugendliche bedlrfen zunehmend der Unterstiitzung bei der beruflichen
Orientierung durch fachliches Personal. Hierdurch kénnen sie gezielt durch die
Berufselnstiegsbegleitung individuell und sozialpadagogisch betreut werden, um
somit eine Briicke zwischen Schul- und Berufsleben schlagen zu kénnen.

Gerade in Zeiten der Corona-Pandemie werden die Bedlirfnisse der Jugendlichen
deutlich sichtbar und die Notwendigkeit der Berufseinstlegsbegleitung gewinnt
mehr denn je an Bedeutung.

Durch die individuellen sczialpadagogischen MaBnahmen, die bereits in den
Vorabgangsklassen beginnen und eine Begleitung bis in die ersten

T 2 e g AR ER R :
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Ausbildungsjahre hinein gewahrieisten, kénnen wir auf einen wertvoller Baustein zugrelfen, der den
Jugendlichen einen erfolgreichen Berufselnstieg erméglicht,

Auch von den Bildungstrégern bekommen wir ausschlieBlich positive Riickmeldungen und sle wirden diese
Malinahmen auch welterhin gerne fortflihren.

Wir wiirden es sehr begriiBen und wenden uns daher mit der dringende Bitte an Sle, dieses Aufberst
erfelgreiche Modell der Berufselnstiegsbegleitung (ber das Schuljahr 2021/2022 hinaus fortzufiihren und die
hierfir erforderlichen Mittel im Bayerischen Staatshaushalt bereitzustellen.

Setzen Sie ein Zeichen, mit der Fortfilhrung dieser Malnahme die Zukunft unserer Jugendlichen zu stérken,

sodass diese einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss erreichen, um in elne gesicherte Zukunft starten zu
kénnen.

Mit freundlichen Griiken

e

Jensfieyer

Oberbiirgermeister
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Von: Pfeffer Bernadette <bernadette.pfeffer@freyerleben.de>
Gesendet: Freitag, 3. Dezember 2021 09:28

An: theresa.fischer2@kolping-ostbayern.de

Betreff: Berufseinstiegsbegleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne mochte ich, als Ausbildungsleitung der Unternehmensgruppe FREY zur Wichtigkeit der Berufseinstiegsbegleitung
ein paar Worte sagen.

Wir hatten bereits mehrere Azubis, die Gber die Berufseinstiegsbegleitung zu uns ins Unternehmen gekommen sind.
Dies hatte fiir uns den Vorteil, dass wir dadurch auch Azubis, mit mehr Forderbedarf einstellen konnten.

[ Aufgrund der derzeit vorherrschenden Lage auf dem Arbeitsmarkt ist es nur sehr schwer und nicht in ausreichendem
Umfang maglich, gentigend Auszubildende zu finden. Hinzu kommt unsere Branche (Einzelhandel), welche es uns
aufgrund der Samstagsarbeit nicht einfacher macht.

Ein weiterer Vorteil dabei ist, dass die Azubis auch am Anfang der Ausbildungszeit noch weiter betreut werden und
ihnen so der Start ins Berufsleben erleichtert wird. Meist ist eine zusatzliche Unterstiitzung von Anfang an, iiber die
AsAflex, dringendst notwendig und den Ausbildungserfolg zu sichern. Durch die Berufseinstiegsbegleitung ist dieser
Zugang leichter méglich.

Der engmaschige Austausch zwischen den Mitarbeitern vom Kolping-Bildungswerk, des Ausbildungsbetriebs und den
Azubis, noch vor Ausbildungsbeginn und gerade auch in den Anfangszeiten ist dabei ein wesentlicher Erfolgsfaktor.

Sollte eine Malinahme wie die Berufseinstiegsbegleitung nicht mehr finanziert werden, werden sich auf lange Sicht die
schwicheren Schiiler sehr schwer tun, ohne zusatzliche Bereuung, auf dem Arbeitsmarkt zurecht zu kammen. Somit
wird es auch fur die Aushildungsbetriebe noch schwieriger ihren Bedarf zu decken. Gerade auch in den aktuellen Zeiten,
wo aufgrund von Lockdowns, Abstandsgeboten, Kontaktbeschrankungen, etc. oft keine richtige Berufsorientierung
maglich war. Es konnten lange Zeit keine Praktika stattfinden, keine Ausbildungsmessen in Prisenz, auch nur
eingeschrankt Berufswahlseminare an den Schulen. Diese Orientierungslosigkeit und oft schon Verzweiflung spiegeln
mir viele Eltern und auch Schiler wieder.

Gerade jetzt mit diesen Schwierigkeiten, ohne die zusatzliche Unterstiitzung, auch am Anfang der Ausbildung, wird es
viel mehr Ausbildungsabbriiche geben. Denn die Betriebe kdnnen eine zusitzliche Betreuung zur ,normalen”

Ausbildungsarbeit nicht leisten und auch die wenigsten Betriebe haben Mitarbeiter mit sozialpddagogischer Ausbildung,
um gerade mit solchen Azubis richtig umzugehen, dies geht namlich weit tiber die ,, Ausbildung der Ausbilder” hinaus.
Deshalb auch unsere Bitte an die Regierung, eine MaRnahme wie die BerEb weiter zu finanzieren, da dies fiir die Zukunft
ein immens wichtiges Instrument ist um auch orientierungslosen und schwicheren Schillern den zutritt zum
Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Mit freundlichen GriiRen

Bernadette Pfeffer

FREY

Mathias Frey GmbH & Co. KG

Marktplatz 11

93413 Cham

Telefon: 09971/408-131

Fax: 09971/2202

Mail: bernadette.pfeffer@freyerleben.de
Web: www.freyerleben.de

FREY... furs Leben
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ghan hathen begleitin

Condrobs e.V., Ludwigstrale 824, 82457 Garmisch-Partenkirchen

Florian Streibl MdL
Fraktionsvorsitzender der Freen Wahler
Bayerischer Landtag

Maximilianeum

81627 Minchen

15.12.2021

Bitte um Sicherstellung
der Finanzierung fir
Berufseinstiegsbegleiter*lnnen im Landkreis Garmisch-Partenkirchen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns Ober die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleiter®innen (BereB) fir ein weiteres Schuljahr
20212022 durch die Staatsregierung. Uns ist bekannt, dass eine lingerfristige Finanzierung jedoch noch nicht
gefunden werden konnte,

Nicht erst seit Corona vernehmen wir als Jugendsozialarbeiter*innen (Jas) erhishite Anforderungen an uns und alle
Kooperationspartner=innen an den Schulen. Steigende Fallzahlen, kompliziertere Einzelfsle und die Offenheit
gegeniber Hilfen lasst den Druck auf die Hilfesysteme rasant steigen.

Auch durch die momentane Situation, mit jetzt schon absehbaren Spatfolgen, haben wir Schwierigkeiten unser
Portfolio in allen Bereichen zu erfllen. Gerade der Bereich ,Einstieg in den Beruf” fallt seit lahren hinten unter
Meben der aligemeinen Berufsberatung haben sich hier die Berufseinstiegsbegleiter*innen als unerldsslicher
Partner*innen etabliert

Gerade an den Mittelschulen liegt das Hauptaugenmerk auf Berufsorientierung und Vermittiung in Ausbildung.
Die Lehrer®innen kinnen dies nicht allein leisten und bendtigen hier auch Unterstitzung ven verlasslichen
Kooperationspartner*innen. Durch die hohe Anzahl an sozial benachteiligten Schiler*innen reicht eine schiichte
Berufsberatung oft nicht aus. Hier kommt BereB zum Einsatz. Vor aliem die pidagogische Ausbildung der BereB-
Krdfte ermbglicht eine ganzheitliche Begleitung der Schiler*innen und garantiert eine gute Vermittlung in die
Arbertswelt. Auch Ausbildungsabbrichen kann hier vorgebeuot und Krisen bewdltigt werden.

Fir uns sind Berufseinstiegsbegleiter*innen wichtige Pariner*innen in der Unterstitzung und Férderung sozial
benachteiligter und individuell beeintrachtigter Schdler*innen. Durch die Pandemie ist jetzt schon absehbar, dass
sich die soziale Benachteiligung einzelner Familien und Jugendlicher verstarken wird. Wir sind davon Oberzeugt,
dass es jede nur erdenkliche Hilfskraft an Schulen braucht, um die Folgen dieser Krise bewdaltigen zu kéinnen,

Deshalb bitten wir darum, dass diese MaBnahme in Zukunft daverhaft fortgefihrt und emne stabile Finanzierung
sichergestelit wird.

Mit freundlichen Grifen
Gez

lugendsozialarbeiter*innen (1a5) und Schulsozialarbeiter*Innen von Condrobs e V. im Landkreis Garmisch-
Partenkirchen

Werslrregiter
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