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In den bayerischen Arbeits- und
Ausbildungsmarkt
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Handlungsschwerpunkte der Regionaldirektion Bayern
fur den Arbeitsmarkt im Jahr 2016

’, Inlandisches und auslandisches Fachkraftepotenzial aktivieren

z Langzeitarbeitslosigkeit bekampfen

7 .
K Junge Menschen an den Ubergangen unterstitzen

d
% Inklusion voranbringen

7
é Menschen mit Fluchthintergrund integrieren

Dabei berticksichtigen wir die Entwicklungen hin zur Wirtschaft 4.0
und die zunehmenden urbanen Herausforderungen!

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 3



Menschen mit Fluchthintergrund integrieren

— Menschen mit Fluchthintergrund

— Flachendeckende Orientierung, Beratung und Integration von
jungen Menschen mit hoher Bleibeperspektive in Ausbildung
sicherstellen

* Ausbildung hat Vorrang vor Helfertatigkeit

— Flachendeckende und frihzeitige Beratung, Qualifizierung und
Vermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung von
erwachsenen Asylbewerbern und Geduldeten mit hoher
Bleibeperspektive sowie anerkannten Flichtlingen
sicherstellen

— Netzwerke flr Menschen mit Fluchthintergrund nutzen und
gestalten

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 4



Pakt des Freistaates Bayern mit den Vertretern der Wirtschaft
und der RD Bayern: Integration durch Arbeit und Ausbildung

B Ko

Die Bayerische
Wirtschaft stellt 60.000
FlUchtlinge in Arbeit
oder Ausbildung ein
(bis 2019)

Finanzielle Unter-
stltzung ver-
schiedener Projekte

Die Bayerische
Staatsregierung
unterstutzt den Pakt
— politisch

— finanziell

— Uber zahlreiche

Kooperations-
projekte

Die Bundesagentur
legt flr das Jahr 2016
ein zusatzliches, mit 75
Mio. Euro dotiertes
Arbeitsmarktprogramm
,Flucht” auf

An den Leistungen flr
Inlander wird in 2016
kein Cent gespart!

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Aktuelle Hypothesen zum Thema Flucht und Arbeitsmarkt

Grobabschatzung Ubergangsraten auf den Arbeitsmarkt

Zustimmungsquote

\ Erwerbsquote

50% T
70%
Asylbewerber Erwerbstatige Flichtlinge
Prognose Qualifikation von arbeitslosen Flichtlingen?
in Prozent
8%
Ohne formale Qualifikation Mit beruflicher Ausbildung Mit akademischer Ausbildung

1 Basiert auf histor. Daten fr Arbeitslose mit Staatsangehdérigkeit aus Asylzugangsléandern fir die Angaben zur Qualifizierung vorliegen (August 2015)
Quelle: BAMF, Statistik der BA, Finanzbereich der BA (Stand: August 2015)
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Die Top-Ten- Herkunftslander

Hauptherkunftslanderim Zeitraum Januar- April 2016
Gesamtzahl der Erstantrdge: 240.126

Syrien, Arab. Republik
48,4%

116.190

9.797

Albanien e

S | 1,9% |5§rr'ﬁ Ungeklart Afgt;gr;i;tan
taatenlos pakistan 3 41% 3%
0,9% 1.6% Re;zn;gllk

Bei den Top-Ten-Landern im Zeitraum Januar — April 2016 steht an erster Stelle Syrien mit einem Anteil von
48,4 %. Den zweiten Platz nimmt der Irak mit einem Anteil von 14,8 % ein. Danach folgt Afghanistan mit 12,3 %.
Damit entfallen drei Viertel (75,6 %) aller seit Januar 2016 gestellten Erstantrdge auf die ersten drei Herkunfts-

lander.
Quelle: Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge i .
: Bayurache: Stastsmimistenum des % '
Zahlen zu ASyl, Apnl 2016 & Ir'"x:'r'L fiar -‘..:ul.lrri '.'»I"'\.rr 4 2 ?l).
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http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Statistik/Asyl/aktuelle-zahlen-zu-asyl-april-2016.pdf?__blob=publicationFile
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Vier Fluchtlingsgruppen

Gruppe Hintergrund Ausweispapier /

Aufenthaltstitel*

Asylbewerber Wahrend Durchfihrung des Aufenthaltsgestattung
Asylverfahrens

Anerkannte Fluchtlinge Nach positiver Asylentscheidung  Aufenthaltserlaubnis*

= Asylberechtigt
=  Genfer Fluchtlingskonvention
= subsidiarer Schutz

Geduldete Nach negativer Asylentscheidung Duldung
(Ausreisepflicht, allenfalls
Duldung)

Personen mit Aufnahmezusage = Unabhangig vom Asylverfahren:  Aufenthaltserlaubnis*
Bundesrepublik erteilt aus
politischen Erwagungen
Aufnahmezusage (z.B. 20.000
Syrer, afghanische Ortskrafte)
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Sichere Herkunftslander

Lander mit hoher Bleibeperspektive

Bosnien und Herzegowina

Ghana
EjR Mazedonien
Senegal
Sichere Herkunftslander Serbien
Seit 24.10.2015
Albanien
Kosovo
Montenegro
ASYLANTRAGE ENTSCHEIDUNGEN UBER ASYLANTRAGE
davon davon davon Gesamt- davon davon
Rechtsstellung als subsidiares Abschiehung schutr Ablehnungen  sors
Fldchtiing Schutzgem. verbotgem. quote (unbegr. Verfahrens-
Sie P AT §4Abs I AsyiG 4 GOADs. 517 abgelelnit/ou. erledigungen
s folge- PR AufenthC abgelehnt)
“"‘::wu antrage antrige nung aks Asyt
ronTen P
Insgesamt Insgesamt FamAsy)
1 Syrien, Arabische Republik | 162510 158657  3.853 . 105.620 101.137 1.167 61 21 Com) 23 4178
2 Abanien 54762 53805 957 35721 7 23 36 02% 31150 4405
3 Kosovo 37095 33427 3663 20801 13 22 a7 04% 26130 3530
4 Aighanistan 31902 313832 520 5066 1708 48 325 800  476¥ 210 2305
5 Irak 31379 20784 1595 ]6.796 14510 157 289 31 Z 8&@ 128 1.788 Lander mit hOher Bleibe-
6 Serbien 26945 16700 10245 22341 4 22 o1& 13811 8.704 Co e ;
7 Ungekiant 12166 11.721 445 4128 3291 35 5 13 802% 352 467 perspel.dlve. Syrlen, Iran,
8 FEritrea 10890 10876 114 10009 8914 44 347 39 a m,@ 38 761 |rak1 Eritrea
9 Mazedonien 14131 0083 5048 8245 23 1 20 0.5% 5583 2618
10 Pakistan 8472 5199 3. 2015 182 4 1 24 9.8% 344 974
'Summe Top 10 300352 363634 26713 240732 120769 455 1.004 1362 5408 78687 20820
Herkunftslander gesamt = 476,643 441899 234750 282726 137136 2020 1.707 2072 498 91514 50297

* Reihung entsprechend der Top-Ten-Liste der Erstantr4ge im Berichtszeitraum Januar bis Dezember 2015.

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge,
Aktuelle Zahlen zu Asyl, Dezember 2015
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http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Statistik/Asyl/201510-statistik-anlage-asyl-geschaeftsbericht.html?nn=1694460
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Zugang zu Ausbildung fur Asylbewerber und Geduldete
- hier entscheidet ausschliel3lich die Auslanderbehdrde -

e Auslanderbehorde entscheidet eigenstandig fur die far
Geduldete

keine Einschaltung der BA

Auslanderbehorde entscheidet eigenstandig auch fir
Asylbewerber

keine Einschaltung der BA

geplante Anderungen durch das Integrationsgesetz:

= feste Vereinbarung der ,,3 + 2 Regelung“

= Altersgrenze, bis zu der spatestens eine Berufsausbildung aufgenommen worden sein muss, soll aufgehoben werden

72N Bundesagentur fir Arbeit
Regionaldireklion Bayern
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Trotz Duldung — Durchlaufen der Ausbildung ist moglich

Genehmigungsmaoglichkeiten der Auslanderbehoérde

Bei Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung
kann die Auslanderbehdérde die Duldung fur
1 Jahr erteilen.

Dauert die Ausbildung fort und ist in einem
angemessenen Zeitraum mit dem Abschluss
zu rechnen, kann die Auslanderbehdrde
jeweils um 1 Jahr verlangern.

Es darf kein Beschaftigungsverbot
vorliegen.

Ausbildung muss vor dem 21.
Lebensjahr aufgenommen werden

Er darf nicht aus einem sicheren
Herkunftsland stammen

Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung kann eine befristete
Arbeitserlaubnis fur 2 Jahre erteilt werden.

Es muss eine dem Abschluss
entsprechende und flr den
Lebensunterhalt ausreichend
bezahlte Stelle vorhanden sein

geplante Anderungen durch das Integrationsgesetz:

= feste Vereinbarung der ,,3 + 2 Regelung“

= Altersgrenze, bis zu der spatestens eine Berufsausbildung aufgenommen worden sein muss, soll aufgehoben werden

Q Bundesagentur fur Arbeit
Regionaldireklion Bayern
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Arbeitsmarktprogramm fur Jugendliche mit
Fluchtgeschichte der RD Bayern

Allgemeinbildende Schule Berufsschulpflichtig
8. + 9. Klasse (i.R.<16 Jahre) 16 — 20 Jahre

Ohne Berufsschulpflicht
21 — max. 35 Jahre*

BOM Modul Bayern-Turbo

Arbeitsmarktprogramm

—~————

Berufliches
Ubergangsjahr

Brickenjahr
21 plus

Aus-
bildung

Einstiegsqualifizierung
oder
Assistierte Ausbildung Phase 1

Assistierte
Aus-

bildung
(2. Phase)

Ausbil-
dungsbe-
gleitende

Hilfen

Modulare Integrations- und Forderketten

>

*Fur Jugendliche und junge Erwachsene (U 35) steht die berufliche Ausbildung — gut vorbereitet und begleitet — im

Vordergrund!

'A.‘ Bundesagentur fur Arbeit
Regioraldirektion Bayern
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Uberblick Asylverfahren - Begriffserlauterungen

® Bundesministerium flr Arbeit und Soziales 2015

Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge

Personen mit Aufenthaltsgestattung / Personen mit Duldung

* Keine Vorrangpriifung

e Priifung der vergleichbaren
Arbeitsbedingungen

« Wartefrist - Gilt auch fur Zeitarbeitsfirmen!

4. bis 15. Monat ab 49. Monat

1. bis 3. Monat 16. bis 48. Monat

* nachrangiger « Arbeitserlaubnis
Arbeitsmarktzugang

(ohne Zustimmung der BA)
* Vorrangprifung +

Priifung vergleichbarer
Arbeitsbedingungen

Bitte den erleichterten Arbeitsmarktzugang fir Fachkréifte und bei Ausbildung beachten.

Waitere Infos unter www.bmas.de

@ Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeitsmarktprogramm der Agentur fur Arbeit
fur Erwachsene mit Fluchtgeschichte

Zielgruppe Sprach- berufliche Kompetenz Qualifizierung und
kompetenz - Training und Integration in Arbeit
Aktivierung
MaRnahmen mit Arbeit
Tragern
Deutschkurse o |
Erwachsene « Nothilfe » ,Perspektiven fur Berufs- | i
mit der BA Fliichtlinge* bezogene | WeGebAU |
hoher . Ereistaat i ,,Plgrsp_ektwen fu“r Sprach- : i
Bleibewahr- Bayern Flichtlinge plus und : EGZ |
scheinlichkeit  Integration durch Weiter- | i
* BAMF Arbeit" bildungs- i |
« BIHK forderung L '
MalRnahme bei
einem Arbeitgeber

Modulare Integrations- und Forderketten — je nach Unterstitzungsbedarf >

72} Bundesagentur fir Arbeit Seite 17
Regioraldirektion Bayern



Arbeitsmarktprogramm fur Erwachsene mit
Fluchtgeschichte SGB I

Zielgruppe Sprachkompetenz Training und Aktivierung Qualifizierung
} Perspektiven fiir }
. Flichtlinge
Deutschkurse g Arbeit
Erwachsene mit SGB I S A
hoher * Nothilfe der } : :
Bleibewahr- BA Lokale Angebote fiir | = Weiter- :
scheinlichkeit « Freistaat Erwachsene mit : bildung in I
Bayern Fluchtgeschichte = Berufsbe- | Betrieben I
. BIHK zogene Sprach- | (WeGebAU) :
forderung® und : |
T~y } Drittmittelférderung } Weiter- | = Eingliederungs- :
ESF / AMF i kK J y I
AT (ESF/ ) bildung i zuschiisse i
, Zugan_g/ * Drittmittel- | = Drittmittel- I
Rechtkreis- Begleitung AGH (§ 16d SGB Il) forderung (ESF / : forderung :
stz Sprachkurs AMF) I_ ESF }
SGBII nach (5455GB i) Freie Forderung || | |
Anerkennung (§ 16f SGB 1) i,
Flichtling
KompAS - Kombination von SINALY
Integrationskursen mit MAT nach § 45 SGB llI
]

kommunale EGL ( § 16a SGB II)

Modulare Integrations- und Forderketten

Fortfiihrung der Integrationsstrategie SGB IIl im SGB I

Nutzung der SGB IlI-Produkte im RK SGB I

*ESE-BAME

** BA, vbw, StMAS

*** Arbeitsmarktverwertbare Zertifikate der Kammern & vbw

Q Bundesagentur fur Arbeit
Regioraldirektion Bayern

SGB I

1 C_BuH+SGl__1
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e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 19



Zugang zu Praktika fur Asylbewerber und Geduldete

Zustimmung der Arbeitsagentur

Arten des Praktikums Erlaubnis Auslanderbehdrde im Rahmen des AE-Verfahrens
ja
Probebeschaftigung: zur Feststellung der . mit ?_.Llstlmrnung"cler BA
ja mit Yorrangprifung

Eignung fur eine langerfristige Beschattigung mit Prifung Beschaftigungsbedingungen

Berufsorientierungspraktikum ja nein

Praktikum im Rahmen der Anerkennung

eines auslandischen Berufsabschlusses ja e
verpflichtende Praktika im Rahmen einer ia nein
Berufs- oder (Hoch-) Schulausbildung J

Schulpraktikum nein nein

Arbeitsmarktpolitische Malinahmen mit praktikumsahnlichen Charakter

Einstiegsqualifizierung (EQ) ja nein
Malinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) nein nein
Praktika in Rahmen der Férderung nein nein
beruflicher Weiterbildung
Sonderform
Hospitation (= keine Eingliederung in Betriebsablauf: nein nein
als ast Kennitnisse in betrieblichen Ablauf erlangen)
Freiwillig soziales Jahr nein nein
Bundesfreiwilligendienst
Informationen fir Arbeitgeber (extern):
Broschire ,Potenziale nutzen — gefliichtete Menschen beschéaftigen” Merkblatt zu Praktikumsregelungen fiir Arbeitgeber
72} Bundesagentur fir Arbeit Seite 20
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https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai771709.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf
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Erteilung der Beschaftigungserlaubnis durch
Auslanderbehorde

‘s Mensch mit Fluchthintergrund stellt Antrag

.

Auslanderbehorde

erteilt auf Basis der Entscheidungen des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge (BAMF)
Beschaftigungserlaubnis flr anerkannte Flichtlinge ohne Einschaltung BA

entscheidet eigenstandig tiber Beschaftigungserlaubnis bei Asylbewerbern und

Geduldeten bei zustimmungsfreien Beschéaftigungsformen ohne Einschaltung der BA:
Aufnahme betrieblicher Ausbildungen

Praktika zur Berufsorientierung o. im Rahmen einer Berufs- 0. (Hoch-) Schulausbildung

freier Beschaftigungszugang nach 4 Jahren ununterbrochenem Aufenthalt

Gesetzlicher Freiwilligendienst

beteiligt bei Asylbewerbern und Geduldeten fur zustimmungspflichtige
Beschaftigungen die BA

= versicherungspflichtige Beschéftigung, Probebeschaftigung

Diese prft

» Vorrang inlandischer Bewerber und/oder

= Beschaftigungsbedingungen

A

Die Auslanderbehorde entscheidet abschliel3end

N

Erteilung der Beschaftigungserlaubnis

".‘ Bundesagentur fur Arbeit

Regioraldirektion Bayern
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Der Ablauf des Arbeltserlaubnisverfahrens

Asylbewerber/Flichtling hatte einen moglichen Arbeitgeber und beantragt
Zustimmung bei der Auslanderbehoérde

\ 4

Auslanderbehdrde entscheidet

eigenstandig

o fur die Berufsausbildung in einem

staatlich anerkannten oder
vergleichbaren Ausbildungsberuf

fur eine Tatigkeit als

Hochqualifizierte/r, Fihrungskratft,

Wissenschatftler/in, fur gesetzlich
geregelte Freiwilligendienste,
schulische und von der EU
geforderte Praktika und fir eine
zustimmungsfreie Beschéftigung

bei seit vier Jahren
ununterbrochenem Aufenthalt,
erlaubt, geduldet oder mit
Aufenthaltsgestattung

£

¥

Auslanderbehdrde richtet Antrag auf Zustimmung
an des Team Arbeitsmarktzulassung der BAin
Miinchen S T

Anfrage geht an Ortlichen Arbeitgeber-Service, dieser
pruft den Arbeitsmarkt und entscheidet

4

Team Arbeitsmarktzulassung der BA in Minchen
entscheidet Uber die Zustimmungsanfrage und leitet
Antwort zurtick an Auslanderbehdrde

4

48 Stunden fur die
Arbeitsmarktprifung

14 Tage fir das
gesamte Verfahren

Weitergabe der Entscheidung durch die Auslanderbehérde vor Ort

’A.‘ Bundesagentur fur Arbeit
Regioraldirektion Bayern
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Hinweise und Tipps fur Unternehmen im
Arbeitserlaubnis-Verfahren

PSP — Prifen Sie im Ausweispapier des gefliichteten Menschen den
@_ Aufenthaltsstatus!

......

— Dbei Aufenthaltserlaubnis hat dieser Mensch
uneingeschrankten Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt und
darf ohne weitere Genehmigung bei Ihnen arbeiten

— Dbei Aufenthaltsgestattung ist eine Beschaftigung nach 3
Monaten Aufenthalt moglich

— Dbei einer Duldung liegt die Beschaftigungserlaubnis im
Ermessen der Auslanderbehdrde (bei Aussetzung einer
Abschiebung)

— Bei Aufenthaltsgestattung und Duldung ist die Zustimmung der
Bundesagentur fur Arbeit erforderlich.

’A.‘ Bundesagentur fur Arbeit Seite 24
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Hinweise und Tipps fuar Unternehmen im
Arbeitserlaubnis-Verfahren

'Jjﬁge:tiote%
: . Stellenanger
— Melden Sie uns frihzeitig Ihre Bedarfe / Stellenangebote ! AL )

— Reichen Sie bei der Auslanderbehdrde vollstandige Unterlagen ein:
* Arbeitsvertrag
* konkrete Lohn-und Gehaltsangaben — gleiche Bezahlung wie Ihr Stammpersonal!
* genaue Angaben zu Lage und Verteilung der Arbeitszeit, soweit mdglich
* erstellen Sie eine aussagekraftige Stellenbeschreibung

* Haben Sie bereits Aktivitdten unternommen, bevorrechtigte Bewerber zu finden?

’A.‘ Bundesagentur fur Arbeit
Regioraldirektion Bayern
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https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mtew/~edisp/l6019022dstbai454236.pdf

Fragen, Interesse? - Der Arbeitgeber—Service (AG-S) der
Agentur fur Arbeit ist Ihr erster Ansprechpartner

Das bieten wir lhnen:

v
v

<X

Ein personlicher Ansprechpartner fir jeden Arbeitgeber
Ganzheitliche und individuelle Betreuung aus einer Hand ‘ ‘

t ._“‘ J “
/| -

Schnell und zuverlassig

kostenfrei

Informationen, Broschuren, Flyer und Links rund um die Themen Ausbildung und Arbeit finden Sie im
Internet unter www.arbeitsagentur.de>Unternehmen

Erreichbarkeit des AG-S fir jeden Arbeitgeber durch kurze Wege

So erreichen Sie uns:

personlich in jeder Agentur fur Arbeit vor Ort

telefonisch Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr unter der gebuhrenfreien
Servicerufnummer flr Arbeitgeber 0800 4 55 55 20

per Kontaktformular Giber das Internet =» www.arbeitsagentur.de>Kontakt

per E-Mail

e Bundesagentur fur Arbeit Seite 26
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http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/kf?ba.l=de&_afrLoop=31391321751438&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null#%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D31391321751438%26ba.l%3Dde%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3D101h0f45rt_4

